(Allegato 1)


Si ricorda che:

- AL FINE DI GARANTIRE LA RICEVUTA DI PROTOCOLLO, LE DOMANDE VERRANNO ACCETTATE ESCLUSIVAMENTE AL CONSORZIO ARANEA, VIA DELLA REPUBBLICA 82\C FOGGIA
LA DOMANDA DI SERVIZIO CIVILE VA INVIATA A :

Consorzio Aranea
Via Della Repubblica, 82
71100 – Foggia

 - LE DOMANDE VANNO INVIATE ENTRO IL  7 LUGLIO 2008 ENTRO LE ORE 14.00 (NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE)
SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN

SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

	Federazione SCS/ CNOS “Salesiani”



2) Codice di accreditamento:

	       NAZIONALE



3) Albo e classe di iscrizione:

CARATTERISTICHE PROGETTO

Titolo del  progetto:

	Fuori dalla strada


Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

	SETTORE: EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE 
AREA: CENTRI DI AGGREGAZIONE (BAMBINI, GIOVANI, ANZIANI)

CODIFICA: E – 01


Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili:
	Descrizione del contesto territoriale
Il disagio giovanile, a Foggia, si presenta come un fenomeno complesso e articolato, che non appartiene solo al singolo soggetto, ma anche alla famiglia, alla scuola, al gruppo di coetanei, al mondo del lavoro e della formazione, alla cultura ecc. 

Il nostro target di riferimento va dai 6 anni ai 25 anni, secondo il bilancio demografico fornito dall’istat al 2006, a Foggia sono presenti 36.226 i bambini e ragazzi (dai 6 anni ai 25 anni).

Descrizione del contesto settoriale 
Il quartiere di Candelaro fa parte della 6° Circoscrizione denominata “Croci”, situata nella parte settentrionale della città di Foggia, edificato intorno alla Chiesa del Sacro Cuore nel periodo postbellico. Le criticità riscontrate in questa zona di Foggia sono quelle tipiche di un quartiere periferico, che si è sviluppato negli anni all’insegna dell’abusivismo edilizio, insieme all’ edilizia popolare. E’ popolato soprattutto da famiglie con un livello socio-economico piuttosto basso (operaio generico, muratore, molti sono i disoccupati).  La Casa del giovane che dal 1996  ormai è divenuto punto di riferimento per i bambini e ragazzi del quartiere e non solo. Le azioni intraprese fino ad ora dalla struttura, sono state svolte all’interno di esso, con attività di sostegno scolastico e l’attivazione di spazi ludici-ricreativi, che permettono al ragazzo con problemi scolastici, familiari o relazionali di sviluppare e di valorizzare la sua persona.



Obiettivi del progetto:

	OBIETTIVO GENERALE:
La Casa del Giovane, attraverso questo progetto, si propone di ridurre e prevenire il disagio giovanile. 

OBIETTIVI SPECIFICI E RELATIVI INDICATORI:
1) Favorire la socializzazione fra ragazzi, agganciati nel lavoro di strada, offrendo  loro degli spazi per lo svolgimento di iniziative di animazione e di svago (si intende sempre con la presenza vigile ma discreta  di adulti responsabili).
2) Ridurre la dispersione scolastica dei bambini e dei ragazzi che frequentano il centro e aumentare la frequenza a scuola.
3) Migliorare le competenze educative delle famiglie per garantire una crescita personale più armonica dei ragazzi, offrendo loro occasioni di formazione sulle problematiche adolescenziali e sui metodi per affrontare le difficoltà educative che incontrano.


Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo le modalità di impiego delle risorse umane con particolare riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile:

	Ruolo  ed attività previste per i volontari nell’ambito del progetto

I volontari e le volontarie, dopo una formazione specifica, e supportati e coordinati da figure professionali, si inseriranno nel gruppo degli operatori che stabilmente si occupano della struttura. I volontari  saranno impegnati nelle attività  rivolte ai preadolescenti e ai giovani. Nello specifico saranno così impiegati:
· Partecipazione agli incontri di programmazione e verifica dell’equipe di lavoro.

· Per il lavoro di strada

1. Si affiancheranno agli operatori di strada per la conoscenza e l’aggancio dei gruppi informali di minori e giovani nelle zone limitrofe alla sede della struttura in cui si opera;queste uscite si svolgono durante le ore pomeridiane e serali e sono correlate da attività di programmazione e verifica.   

2. Mappatura e ricerca dei gruppi informali

3. Contatto con le altre agenzie educative del territorio e  con le famiglie
· Per il supporto e l’accompagnamento scolastico:
1. Aiutare i ragazzi nelle piccole difficoltà didattiche attraverso un controllo e un supporto personale, che faccia aumentare il desiderio di un’alta formazione scolastica e che faccia soprattutto sentire l’importanza della formazione scolastica per i minori a rischio di abbandono scolastico.

2. Stimolare il senso di responsabilità promuovendo una metodologia di lavoro che abitui a fare da soli. I volontari opereranno con tre o massimo quattro allievi per volta, al fine di un serio recupero scolastico mirato. In casi particolarmente gravi segnalatici dal Servizio Sociale il rapporto potrà essere anche di un allievo per un volontario.  

3. I volontari affiancheranno gli operatori negli incontri  mensili previsti con i docenti referenti delle Scuole medie della zona al fine  di elaborare un piano di lavoro individualizzato per il recupero, che possa essere il più possibile efficace per i ragazzi seguiti,
4. Collaboreranno nella cura e gestione degli ambienti per le attività previste.

· Per le attività di animazione:

1. Affiancheranno gli operatori del Centro nei laboratori di tecniche teatrali e musicali per favorire il protagonismo dei ragazzi  Le attività saranno dedicate anche alla sperimentazione di linguaggi musicali  attraverso tecniche interattive, e all’apprendimento di tecniche per suonare strumenti musicali ( n. 8 utenti per laboratorio)
2.  Attiveranno, a seconda delle competenze possedute dagli stessi volontari e in collaborazione con gli operatori, laboratori vari di tecniche artistiche (per esempio corsi di pittura, cucito e falegnameria),  per la riscoperta e la valorizzazione dei lavori  manuali che favoriscano l’espressività e la creatività dei ragazzi ( n. 8 ragazzi alla volta )  
3. Organizzazione di tornei sportivi di calcetto
4. Sistemazione e preparazione dei locali utili alle attività del Centro 
5. Partecipazione ad eventi ed iniziative che la struttura  svolge in rete con altre agenzie educative, come manifestazioni, feste.

· In modo trasversale e per le attività che si andranno a realizzare i volontari si     occuperanno di:

1. lavori di ufficio necessari alle attività educative, come verbalizzazioni di incontri, aggiornamenti di banca dati, preparazione di materiale cartaceo per le attività, 

2. partecipare a uscite come visite guidate, gite e campo scuola programmati dalla struttura nel corso dell’anno;

3. Partecipazione alla preparazione e allo svolgimento di momenti di incontro e socializzazione tra i  genitori e i loro figli,  nati per inserire i genitori in un processo di coinvolgimento e partecipazione alle attività e all’organizzazione del centro.   



Numero dei volontari da impiegare nel progetto:


Numero posti con vitto e alloggio: 


Numero posti senza vitto e alloggio:

Numero posti con solo vitto:


Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 


Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

	              Concordare e programmare iniziative e attività sempre in pieno concerto con gli 
              operatori del settore vista la problematicità del lavoro svolto
Rispetto dei regolamenti dell’associazione
Usufruire dei giorni di permesso nei periodi di chiusura delle attività e comunque concordandolo con i responsabili di progetto
Obbligo a partecipare a iniziative anche fuori la sede istituzionale 
Obbligo di partecipare alla formazione.


CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto:

	N.
	Sede di attuazione del progetto 
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede
	Nominativi degli Operatori Locali di Progetto

	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome
	Data di nascita
	               C.F.

	1
	Ass. Comunità sulla strada di Emmaus 
	Foggia
	Via Candelaro 
	23881
	12


	Dell’Oro Salvatore

Hunger Cornelia
	02/01/1960
15/03/1976


	DLLSVT60A02D643P
HNGCNL76C55Z112Z




CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISITE

Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

	Per la certificazione e riconoscimento di competenze e professionalità acquisite dai volontari l’Ente si affiderà ad un ente terzo, identificabile nell’ente Associazione SMILE PUGLIA, Via Vincenzo Calace, 7 – 70123 BARI  regolarmente accreditato come ente di formazione professionale e per i servizi di orientamento (delibera di Giunta Regionale n. 2023 del 29.12.04 pubblicata sul Bollettino Ufficiale Regione Puglia n. 9 del 18/01/2005). L’ente suddetto riconosce e certifica le seguenti competenze attinenti al progetto (utili alla crescita professionale dei volontari):

Capacità e competenze Professionali  e/o tecniche

- organizzazione di convegni e seminari presso scuole e parrocchie;

- assimilazione dei contenuti oggetto della formazione ricevuta.

- assimilazione di competenze spendibili in ambito lavorativo;

- capacità di utilizzo del computer; 

- capacità redazionali e marketing editoriale.
Capacità e competenze organizzative  

- capacità di programmare ed attuare corsi di formazione sul volontariato e il terzo settore;

- capacità di gestione dei processi comunicativi interni ed esterni;

- capacità di amministrazione di progetti socio-culturale;

- capacità di trovare risposte concrete ai numerosi problemi posti dal difficile contesto sociale.

Capacità e competenze relazionali

- capacità di lavorare in team e per progetti;

- capacità relazionali in ambiente pubblico;

- capacità relazionali con soggetti a rischio;

- collaborazione con altri enti di volontariato.

PROFESSIONALITA’:

· di operatore sociale e di  animatore con soggetti svantaggiati.
MODALITA’ OPERATIVA DI CERTIFICAZIONE

ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE 

Le suddette competenze verranno accertate da un’apposita commissione composta dai responsabili di progetto e dagli esperti di SMILE PUGLIA.  

STRUMENTI UTILIZZATI PER L’ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE 

Test - con domande chiuse per valutare l’acquisizione delle competenze di tipo tecnico-professionale acquisite 

Questionario a domande aperte per valutare il livello di motivazione dei volontari verso il proseguimento di obiettivi professionali in linea con il percorso  di servizio civile terminato.
Colloquio per verificare gli obiettivi professionali e formativi dei volontari uscenti.
DICHIARAZIONE DELLE COMPETENZE

Al termine delle prove di accertamento delle  - suddette verifiche sarà rilasciata una DICHIARAZIONE delle COMPETENZE. 

Le caratteristiche della Dichiarazione delle competenze possono essere  così sintetizzate:

· è una attestazione intermedia/parziale delle competenze acquisite dalle persone in modo compiuto in se stesso, benché non completo; 

· si adatta agevolmente a dichiarare apprendimenti avvenuti anche in contesti e con modalità non strutturate (no formal e informal learning); 

· consente una valorizzazione delle competenze individualmente possedute. 




Formazione generale dei volontari

Sede di realizzazione:

	Sede di realizzazione del progetto.

Via Candelaro – Foggia


     Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 

	Il percorso formativo è così organizzato: per la formazione generale si realizzeranno 1 incontro iniziale di 6 ore  e 9  incontri della durata di 4 ore  una o due volte al mese, nei primi  5 mesi del servizio civile.




  Contenuti della formazione:  

	FORMAZIONE GENERALE

A) FONDAMENTI DEL SERVIZIO CIVILE

B) ORDINAMENTO DEL SERVIZIO CIVILE:

C) IL SERVIZIO CIVILE NELL’ENTE PROPONENTE

D) CONTENUTI SPECIFICI IN RIFERIMENTO AL SETTORE DI ATTIVITA’



Durata:  

	40 ore 


Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

Sede di realizzazione:

	Casa del Giovane – Via Candelaro – Foggia

Località Torre Guiducci – Via Manfredonia km. 8 – Foggia


Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i: 

	La formazione specifica verrà svolta da:

De Padova Rita 
Nata a Foggia il 20.05.55




Durata:  

	80 ore
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