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NOTAIO
ROSSELLA SANNONER

Atto costitutivo di societa cooperativa
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventiquattro 11 giorno dodici del mese di di-
cembre in Foggia nel mio studio alla wvia Vincenzo Della Rocca
38 innanzi a me dottoressa Rossella SANNONER Notaio in Foggia
iscritta nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Foggia e
Lucera sono presenti:
= DE PADOVA Rita, nata a Foggia 11 20 maggio 1955, domicilia-
ta in Foggia alla Via Giuseppe Federico Valerio
codice fiscale DPDRTIS5S5E60D643B, di cittadinanza italiana, la
quale interviene al presente atto in proprio che in qualita
di Presidente del Consiglio di amministrazione e legale rap-
presentante della
FONDAZIONE SINISCALCO CECI EMMAUS ETS, fondazione di diritto
italiano con sede in Foggia alla Via Manfredonia KM 2,1 SNC,

codice fiscale 00167090711, REA FG - 203401, PEC siniscalco-

ceciemmaus@pec.it, in esecuzione di delibere del Consiglio di

amministrazione in data 04 dicembre 2024 e 11 dicembre 2024

= RUBINO Michelangelo, nato a Foggia 11 24 gennaio 1966, do-
miciliato in Troia wvia Giuseppe Di Vittorio n.6 codice fi-
scale RBNMHL66A24D643B, di cittadinanza italiana il quale in-
terviene al presente atto in proprio e 1in qualita di Vice
Presidente e legale rappresentante della societa cooperativa

GANDALF CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - societa cooperati-
va sociale, societa costituita in Italia con sede legale in
Foggia al Viale Giovanni Gentile n. 95, codice fiscale/parti-
ta IVA e numero di iscrizione al Registro Imprese di Foggia
03118020712 pec: gandalfscsfoggialpec.it in esecuzione di de-

libere del Consiglio di Amministrazione in data 29 novembre
2024 e in data 02 dicembre 2024

= RUGGIERO Raffaele, nato a Foggia il 15 maggio 1955, domici-
liato in Foggia alla strada statale 89 metri 195840 il gquale
interviene al presente atto in qualita di Presidente del Con-
siglio direttivo e legale rappresentante della

‘ASSOCIAZIONE COMUNITA SULLA STRADA DI EMMAUS, associazione
di diritto italiano civilmente riconosciuta, con sede legale
in Foggia alla Strada statale per Manfredonia KM 8, codice
fiscale 01548610714 gia iscritta al n.381 del Registro Gene-
rale delle Organizzazioni di Volontariato presso la Regione
Puglia (e gia n.33 del Registro delle Persone Giuridiche
presso la Prefettura di Foggia) 01548610714, REA FG-140099,
PEC emmausfoggialpec.it, in esecuzione di delibera del Consi-

glio direttivo in data 21 novembre 2024

= DE MASO Antonio Salvatore, nato a Torremaggiore il 12 giu-
gno 1970, domiciliato 1in San Paolo di Civitate alla Via C.
Colombo n. 46, codice fiscale DMSNNS70H12L273W, di cittadi-
nanza italiana

= PADOIN Anna, nata a Vittorio Veneto il 6 agosto 1996, domi-
ciliata 1in Manfredonia piazza salvo D'Acquisto n.4B codice
fiscale PDNNNA96M46M089J di cittadinanza italiana

= GRAMAZIO Giovanni, nato a Foggia il 19 novembre 1970, domi-

Registrato a Foggia
il 18 dicembre 2024
al n.23625
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ciliato in Foggia alla Via Michele Carchia n. 34, codice fi-

scale GRMGNN70S19D643N, di cittadinanza italiana

= DI FELICE Giuseppe, nato a Rignano Garganico il 29 maggio
1958, domiciliato in Foggia alla Via Ruggiero Grieco n. 37,
codice fiscale DFLGPP58E29H287A, di cittadinanza italiana;

= AURACHER Maximilian, nato in Germania nella citta di Stutt-
gart, il 4 marzo 1992, domiciliato 1in Foggia via Suor Maria
Celeste Crostarosa n.13 codice fiscale RCHMML92C047112G di
cittadinanza italiana

I comparenti della cui identita personale io Notaio sono
certa mi dichiarano esatti 1 dati riportati in epigrafe e mi
chiedono di ricevere 1l presente atto con il quale convengono
e stipulano quanto segue:

Tra la FONDAZIONE SINISCALCO CECI EMMAUS ETS, la societa GAN-
DALF CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - societa cooperativa
sociale, ‘ASSOCIAZIONE COMUNITA SULLA STRADA DI EMMAUS, De Pa-
dova Rita, Rubino Michelangelo, Gramazio Giovanni, Di Felice
Giuseppe, Auracher Maximilian, Padoin Anna De Maso Antonio
Salvatore come costituiti e rappresentati & costituita una
societa cooperativa 1impresa sociale retta dalle norme del Co-
dice Civile sulle societa a responsabilita limitata avente la
seguente denominazione:

“IL SOLE PER TUTTI - COMUNITA ENERGETICA RINNOVABILE E SOLI-
DALE Societa Cooperativa Impresa Sociale”

La sede della societa e in Foggia

Ai soli fini della iscrizione nel Registro delle Imprese 1
comparenti dichiarano che 1'indirizzo della societa & in Via
Manfredonia KM 2,1 SNC

La durata della Cooperativa & fissata sino al trentuno dicem-—
bre duemilanovantanove

La cooperativa ha scopo mutualistico, svolge la sua attivita
senza fini di speculazione privata, ha la qualifica di impre-
sa sociale perche esercita in via stabile e principale atti-
vita di impresa di interesse generale, senza scopo di

lucro e per finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale, adottando modalita di gestione responsabili e traspa-
renti e favorendo 1l piu ampio coinvolgimento degli utenti,
dei lavoratori e di ogni altro soggetto interessato alla sua
attivita in conformita al dettato del D. Lgs. 112/2017.

La cooperativa e retta e disciplinata secondo 1l principio
della mutualita e opera senza fine di lucro con 1’'obiettivo
di perseguire 1’interesse generale della comunita, e di for-
nire come comunita di energia rinnovabile benefici ambienta-
1i, economici e sociali ai membri o soci o alle aree locali
in cui opera la comunita, e non quello di ottenere profitti
finanziari

La Cooperativa intende promuovere e valorizzare 1’autoconsumo
diffuso di energia da fonti rinnovabili consentendo ai consu-
matori finali e/o produttori di energia di associarsi per
condividere energia localmente prodotta da impianti alimenta-
ti da fonte rinnovabile nella disponibilita della cooperativa
Stessa.




Si ispira ai principi del decentramento e della localizzazio-

ne della produzione energetica, dell’utilizzo e della
produzione di energia in modo consapevole, ecosostenibile e
partecipato, promuovendo un modello energetico sostenibile,
democratico, cooperativo, resiliente e basato sulla produzio-
ne e sulla condivisione di energia da fonti rinnovabili.

La Cooperativa persegue, con scopo mutualistico, la funzione
sociale di consentire ai soci, consumatori e/o produttori di
energia, 1’accesso, nei modi previsti dall’or dinamento, a
forme di autoconsumo di energia prodotta da fonti rinnovabi-
11, fornendo loro beni e servizi utili a ottenere la valoriz-
zazione e 1’incentivazione economica dell’energia elettrica
autoconsumata.

La Cooperativa si propone altresi di operare in campo sociale
al fine di promuovere 11 contrasto alla poverta energetica.

La Cooperativa promuove e supporta progetti e attivita locali
secondo 1’approccio della green community, per il rafforza-
mento dei legami tra soggetti e comunita, anche attraverso
attivita di solidarieta, di contrasto alle fragilita e alle
poverta, di sostegno e rafforzamento della coesione interna e
di generazione di nuovo capitale sociale.

La cooperativa assume ogni altra iniziativa idonea a tutelare
gli interessi dei soci ad accrescerne 1’informazione e 1’edu-
cazione al consumo responsabile di energia onde favorirne la
piena liberta di scelta anche al fine di evitare danni e
sprechi nei comportamenti di consumo, nell’uso dei beni, dei
servizi e delle risorse naturali. In questo modo essa perse-—
gue 1’interesse generale di aumentare efficienza energetica a
livello domestico e produttivo e di contribuire a combattere
la poverta energetica e sociale mediante la riduzione dei
consumi e la calmierazione delle tariffe di fornitura attra-
verso la produzione locale, 1l’autoconsumo diffuso e la condi-
visione di energia da fonti rinnovabili.

Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualisti-
ci, gli Amministratori devono rispettare il principio di pa-
rita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione della
quantita e della qualita deil rapporti mutualistici, la parita
di trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizio-
ne dei ristorni.

La comunita energetica costituita in forma di cooperativa ha
una partecipazione aperta e volontaria (a condizione che, per
le imprese private, queste siano PMI e la partecipazione alla
Comunita Energetica Rinnovabile non costituisca 1'attivita
commerciale e/o industriale principale), e autonoma ed effet-
tivamente controllata dai soci.

La Cooperativa pud aderire a gruppli cooperativi, paritetici,
societa, associazioni, consorzi che svolgono attivita e ser-
vizi integrativi, a fini prioritari di aggregazione di orga-
nismi mutualistici e associativi, che concorrano, anche in
nome e per conto dei propri associati, al raggiungimento del-
le finalita della Cooperativa. Il tutto strutturalmente al
conseguimento del proprio oggetto sociale e nei 1limiti con-




sentiti dalla legge. La Cooperativa 1in particolare potra ade-

rire ad associazioni nazionali di rappresentanza, assistenza
e tutela del movimento cooperativo.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con
terzi.

Per raggiungere 1lo scopo mutualistico e solidaristico di cui
all’articolo 3 1la Cooperativa si prefigge di esercitare le
seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 2 D.
Lgs. 112/2017:

a) Interventi e servizi coerenti con il decreto legislativo 8
novembre 2021, n. 199 di cui all’art. 2, comma 1, lett. e)
del d. 1lgs. 112/2017;

b) produrre, consumare, 1immagazzinare e vendere energia da
fonti rinnovabili derivante dagli impianti dei quali detiene,
a vario titolo, la disponibilita, nonché la cessione dell’e-
nergia prodotta tramite accordi di compravendita o con il
servizio di ritiro dedicato con il GSE ai sensi delle norme
di attuazione dell’art. 22 della Direttiva 2018/2001, ivi
compresi 1'art. 42bis, DL 162/2019 e gli art. 8, 31 e 32 del
D.Lgs. 199/2021 e le relative disposizioni applicative, tra
cui la Delibera ARERA 727/2022, il DM MASE 414 del 7.12.2023
e le Regole Operative adottate con DD 22/2024;

c) organizzare la condivisione dell’energia elettrica rinno-
vabile prodotta dalle unita di produzione detenute dalla coo-
perativa stessa ai sensi dell’art. 1, lett. o) dell’Allegato
A alla Delibera ARERA n.318/2020, anche qualora la proprieta,
la gestione o la qualifica di produttore per tali impianti
siano di associati o di terzi convenzionati, fatti salvi gli
altri requisiti previsti e il mantenimento dei diritti e degli
obblighi degli associati come clienti. L’eventuale importo
della tariffa premio eccedentario, rispetto a quello
determinato in applicazione del valore soglia di gquota ener-
gia condivisa espresso in percentuale all’Allegato

1 del DM n.414 del 07/12/2023 (Appendice B delle Regole Ope-
rative adottate con DD 22/2024), ¢é& destinato ai soli consuma-
tori diversi dalle imprese e\o utilizzato per finalital so-
ciali aventi ricadute suil territori ove sono ubicati gli im-
pianti per la condivisione;

d) il controllo della gestione e manutenzione degli impianti
di produzione di energia da fonti rinnovabili nella propria
disponibilita curando tutti gli adempimenti di legge previsti
al riguardo e sottoscrivendo con terzi fornitori 1 contratti
all’uopo necessari;

e) la sottoscrizione di accordi con soci cooperatori prosumer
o soci cooperatori produttori, o con produttori terzi di e-
nergia elettrica rinnovabile, proprietari dei relativi im-
pianti, per 1l’acquisizione della disponibilita degli impianti
stessi, anche al fine di perseguire la massimizzazione della
copertura del consumo degli associati e dei benefici ambien-
tali ed economici connessi;

f) la sottoscrizione di accordi con soci cooperatori o terzi
per 1l’acquisizione della disponibilita di aree, spazi, immo-




bili wutili all’installazione di impianti di produzione di e-

nergia da fonti rinnovabili;

g) 1l’accesso a tutti 1 mercati dell’energia elettrica diret-
tamente o tramite aggregazioni, secondo quanto consentito dal
d.lgs. 199/2021 alle comunita di energia rinnovabile;

h) la gestione, direttamente o per il tramite di soggetto ap-
positamente delegato, della comunita energetica rinnovabile;

i) la promozione di progetti e attivita in ambito culturale,
sociale e ambientale, volti anche alla valorizzazione del
territorio e alla capacita di proteggere e accrescere 1l be-
nessere dei cittadini, 11 capitale sociale 1locale, la valo-
rizzazione deil beni comuni, riservando particolare attenzione
ai bisogni dei soggetti in condizione di poverta energetica o
vulnerabilita;

j) lo sviluppo di progetti di comunita energetiche da fonti
rinnovabili propri o per terzi allo scopo di

creare cooperative energetiche locali ecosostenibili;

k) lo sviluppo, produzione e commercializzazione di prodotti
o servizi innovativi ad alto valore

tecnologico, inclusa 1l’offerta di servizi energetici integra-
ti per la realizzazione e 1l’eventuale successiva

gestione di interventi per la riduzione dei consumi energeti-
ci e altri servizi energetici;

1) la promozione di forme di collaborazione tra Pubblico e
Privato, avviando iniziative congiunte sul tema della transi-
zione energetica, con un focus specifico sui temi della de-
carbonizzazione, dell’efficienza energetica e dell’evoluzione
verso modelli di generazione distribuita e di responsabiliz-
zazione del consumatore finale;

m) 1’ideazione, sviluppo e partecipazione alla pianificazione
territoriale per 1’energia, anche a beneficio

di altri enti territoriali, nonché ad azioni per la promozio-
ne di politica energetica sui territori, mettendo in

opera progetti pilota per la valorizzazione delle Fonti Ener-
getiche Rinnovabili (F.E.R.);

n) la promozione di interventi di domotica e di efficienta-
mento energetico, anche per 1’illuminazione e

1’offerta di servizi di ricarica di veicoli elettrici;

o) la promozione di forme di condivisione dell’energia termi-
ca prodotta da fonti rinnovabili;

p) lo svolgimento di operazioni di acquisto o vendita di e-
nergia da fonti rinnovabili, nell’interesse dei

soci, nel rispetto delle disposizioni e della regolamentazio-
ne tecnica di riferimento;

g) la fornitura di servizi nel settore energetico, anche ope-
rando in qualita di Energy Service Company e

fornendo Dbeni e servizi di miglioramento dell’efficienza e-
nergetica;

r) la promozione e formazione per produttori o utenti, anche
in forma associata, nel settore energetico, informando attra-
verso newsletter, canali di stampa, internet, social media
riguardo gli aggiornamenti normativi e tecnologici riguardan-




ti lo sviluppo energetico ecosostenibile e sensibilizzare al-

la lotta alla poverta energetica;

s) la realizzazione di iniziative e sottoscrizione di accordi
con 1imprese commerciali e produttive o EntiPubblici o privati
volti al riconoscimento di incentivi e agevolazioni a favore
degli associati per 1l’acquisto di energia derivante da fonti
rinnovabili, beni e servizi connotati da basso impatto am-
bientale e ridotto consumo energetico, per la riqualificazio-
ne energetica degli edifici, nonché per la fornitura o 1’'am-
pliamento di una piattaforma energetica da fonti rinnovabili
a disposizione degli associati;

t) 1’educazione a un uso consapevole ed ecosostenibile
dell’energia;

u) la promozione della partecipazione alla vita della Coope-
rativa e alle scelte strategiche da parte dei

soci;

v) lo sviluppo di programmi software idonei a consentire:

a. una razionale compravendita di energia elettrica;

b. risparmi energetici;

w) la partecipazione a progetti di ricerca con obiettivi coe-
renti all&#39;o0ggetto sociale

x) la realizzazione di convegni, studi, campagne di sensibi-
lizzazione e promozione sull’utilizzo e lo

sviluppo delle energie rinnovabili;

y) 1l’erogazione di servizi ancillari e di flessibilita per il
sistema elettrico operando come Balance

Service Provider.

La Cooperativa ha per oggetto prevalente la costituzione e
gestione di comunita energetica rinnovabile, nel rispetto
delle previsioni di cui agli articoli 31 e 32 del D. Lgs.
199/2021 e relative disposizioni attuative. Piu precisamente,
la cooperativa ha lo scopo di costituire una o piu configura-
zioni per 1la condivisione dell’energia (Comunita Energetica
Rinnovabile) ai sensi dell’art. 22 della Direttiva 2018/2001
e delle norme di attuazione della direttiva stessa, ivi com-
presi gli art. 8, 31 e 32 del D.Lgs. 199/2021, nonché le re-
lative disposizioni attuative tra cui il DM MASE 414 del
7.12.2023 e il Dd 22/2024, e di svolgere tutte le attivita da

queste consentite. A tal fine la Cooperativa potra realizza-
re, acquistare o ricevere, a qualsiasi titolo, dimpianti di
produzione di energia da fonti rinnovabili in proprieta o ac-
quisirne la disponibilita da parte di terzi. L’energia pro-
dotta dagli dimpianti in gestione della Cooperativa & utiliz-
zata prioritariamente per 1’autoconsumo ovvero per la condi-
visione con 1 membri della Comunita energetica facente capo
alla Cooperativa, secondo 1le modalita di cui all’art. 31,
comma 2, lett. c) del D. Lgs. 199/2021, del DM MASE 414

del 7.12.2023 e della Dd 22/2024. L’energia prodotta pud es-
sere accumulata e venduta anche tramite accordi di compraven-—
dita di energia elettrica rinnovabile. La Cooperativa puo al-
tresl svolgere attivita volte alla produzione di altre forme
di energia da fonti rinnovabili finalizzate all’utilizzo da




parte dei Soci, promuovere interventi integrati di domotica

e/o di efficienza energetica, nonché offrire servizi di rica-
rica dei veicoli elettrici dei propri Soci.

La Cooperativa, anche avvalendosi delle prestazioni di propri
associati, nella realizzazione di benefici ambientali, econo-
mici e sociali di cui all’art. 31, comma 1 D. Lgs. 199/2021 e
del DM 414 del 7.12.2023 e nell’ambito della componente soli-
daristica delle proprie finalita, potra svolgere a favore di
propri soci, membri e cittadini delle aree locali in cui ope-
ra la comunita tutti i servizi nel dettaglio descritti nel-
l'art.4 dello statuto dell'ente

In via strumentale rispetto alle attivita di interesse gene-
rale, la Cooperativa potra altresl esercitare:

1. progettare, realizzare, installare e gestire, sia diretta-
mente sia in forma associata, ovvero con 1l’ausilio di sogget-
ti specializzati, impianti per 1la produzione e la sommini-
strazione di energia, curandone altresl 1l corretto utilizzo
e 1’"adeguata manutenzione da effettuare con la massima cura e
attenzione alla compatibilita ambientale e all’equilibrio na-
turale del territorio, privilegiando, ove possibile, la rea-
lizzazione e la diffusione sul territorio di piccoli impianti;
2. provvedere al reperimento dei semilavorati e dei prodotti
finiti necessari allo svolgimento dell’attivita, al fine di
assicurare una regolare fornitura e un regolare servizio alle
migliori condizioni di mercato ai propri soci o soggetti ter-—
zi;

3. svolgere attivita di coordinamento, consulenza, assistenza
al soci nella progettazione, finanziamento, reperimento, ac-—
quisto, installazione e impiego di impianti per la produzione
di energia da fonti rinnovabili e risparmio energetico alle
migliori condizioni economiche, tecniche e ambientali;

4. svolgere attivita di coordinamento dei servizi di assi-
stenza per 1l corretto funzionamento e la manutenzione ordi-
naria e straordinaria per gli impianti di proprieta dei soci;
5. eseguire lavori nel settore delle installazioni e delle
attrezzature -elettriche e provvedere altresl all’esecuzione
del relativi servizi di manutenzione e di gestione;

6. eseguire lavori neil settori degli impianti tecnologici
speciali, degli impianti elettrici e di sicurezza e provvede-
re altresl all’esecuzione dei relativi servizi di manutenzio-
ne;

7. assumere lavori e provvedere all’esecuzione dei relativi
servizi, alla manutenzione e alla gestione degli impianti nei
settori ad alto consumo energetico;

8. curare, sia per conto proprio sia per conto di terzi, la
fornitura di servizi contabili ed elettrocontabili relativi
al monitoraggio, utilizzazione e gestione delle risorse ener-
getiche e dei relativi impianti, provvedendo, altresi, allo
svolgimento di ogni attivita wutile e connessa alla gestione
del territorio;

9. sviluppare e gestire, anche attraverso 1l’ausilio di siste-
mi digitali, servizi per ottimizzare e certificare i




dati di  consumo, produzione, stoccaggio e condivisione

dell’energia elettrica;

10. sviluppare e gestire infrastrutture di ricarica per vei-
coli elettrici e ibridi, architetture, tecnologie

abilitanti, componenti e sistemi per la mobilita sostenibile;
e-car sharing.

11. promuovere e/o gestire attivita formative e educative,
corsi, seminari, convegni e conferenze,

pubblicazioni e ogni altra attivita atta a garantire la cre-
scita culturale e professionale dei soci e delle

popolazioni della =zona in cui la Societa svolge 1'attivita,
anche per far conoscere, sensibilizzare e diffondere

presso 1’opinione pubblica 1’'utilizzo di fonti rinnovabili di
energia e il risparmio energetico;

12. favorire e promuovere, anche associandosi, la collabora-
zione con altre cooperative, associazioni,

comunita e qualsiasi altro soggetto e/o aggregazione che, per
natura o finalita, sia coerente con gli scopi

della Cooperativa, creando una rete di collegamento e coope-
razione con persone fisiche, enti e associazioni

locali, nazionali e internazionali, divenendo anche centro di
consulenza e promuovendo scambi tra 1 propri soci e le altre
reti;

13. partecipare a progetti di ricerca con obiettivi coerenti
all'oggetto sociale.

Nei 1limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme
di legge, la Cooperativa potra svolgere qualunque altra atti-
vita connessa o affine alle attivita sopraelencate, nonché
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di
natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e fi-
nanziaria necessarie o utili allo svolgimento delle attivita
sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente, at-
tinenti alle medesime compresa 1stituzione, costruzione, ac-
quisto di magazzini, attrezzature e impianti, compresa 1’ac-
quisizione in disponibilita, la costruzione, 1’acquisto di
immobili, fabbricati, beni mobili, superfici, terreni, aree,
attrezzature e impianti, anche atti al raggiungimento degli
scopi sociali.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per 11 cuil esercizio é richiesta 17i-
scrizione in appositi albi o elenchi.

La Societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico
o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale
nonché adottare procedure di programmazione pluriennale fina-
lizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sen-
si della Legge 31 gennaio 1992, n. 59, Nuove norme in materia
di societa cooperative e sue eventuali norme modificative e
integrative ed emettere strumenti finanziari ai sensi
dell’articolo 2526 del Codice civile.

La Cooperativa potra assumere partecipazioni in altre imprese
a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul




mercato, 1n particolare in caso di svolgimento di attivita a-

naloghe e comunque accessorie all’attivita sociale purché per
la misura e per oggetto della partecipazione non risulti so-
stanzialmente modificato 1'oggetto sociale determinato dallo
statuto, e con esclusione assoluta della possibilita di svol-
gere attivita di assunzione di partecipazioni riservata dalla
legge a cooperative 1in possesso di determinati requisiti, ap-
positamente autorizzate o iscritte in appositi albi o elenchi.
I1 Consiglio di amministrazione & autorizzato a compiere le
operazioni di cui all’articolo 2529 del Codice civile alle
condizioni e nei limiti ivi previsti.
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire 1lo spirito
di previdenza e di risparmio dei soci, potra
istituire wuna sezione di attivita, disciplinata da apposito
regolamento approvato dall'Assemblea, per la raccolta di pre-
stiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai
fini del raggiungimento dell'oggetto sociale. E in ogni caso
esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubbli-
co.
Pertanto la societa cooperativa ai sensi dell'art.2512 c.c.
- si1 avvale prevalentemente nello svolgimento della propria
attivita delle prestazioni lavorative dei soci

- si avvale prevalentemente nello svolgimento della propria
attivita degli apporti di beni o servizi da parte dei soci
La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con i
terzi ed avvalersi anche della prestazioni lavorative di non
soci.
Sara cura dell'organo amministrativo documentare ai sensi
dell'art.2523 cod.civ.la condizione di prevalenza della mu-
tualita.
I1 capitale sociale & variabile ed & formato da un numero di
quote sociali del valore non inferiore né superiore ai limiti
di legge.
I comparenti come costituiti e rappresentati dichiarano di
sottoscrivere in danaro ciascuno una quota sociale del valore
nominale di euro venticinque e centesimi zero e centesimi ze-
ro per cui il capitale sociale sottoscritto iniziale ammonta
ad euro duecentocinquanta e centesimi zero
I1 primo esercizio sociale si chiude il trentuno dicembre
duemilaventiquattro
La cooperativa e amministrata da un Consiglio di Amministra-
zione composto di tre membri investito dei poteri per 1'ordi-
naria e la straordinaria amministrazione secondo quanto pre-
visto dall'art.32 dello statuto sociale.
Avendo preso atto della dichiarazione presentata di inesi-
stenza a proprio carico di cause di ineleggibilita previste
dall'art.2382 C.C., richiamato dall'art.2475 C.C., e di in-
terdizioni dall'ufficio di amministratore adottate in uno
Stato membro UE, vengono nominati a comporre il primo Consi-
glio di Amministrazione i signori
il socio DE PADOVA Rita, nata a Foggia il 20 maggio 1955, do-
miciliata in Foggia alla Via Giuseppe Federico Valerio




codice fiscale DPDRTIS55E60D643B, di cittadinanza italiana,

alla carica di Presidente

il socio PADOIN Anna, nata a Vittorio Veneto il 6 agosto
1996, domiciliata in Manfredonia piazza salvo D'Acquisto
n.4B codice fiscale PDNNNA96M46M089J di cittadinanza italia-
na alla carica di Vice Presidente

il socio RUBINO Michelangelo, nato a Foggia 11 24 gennaio
1966, domiciliato in Troia via Giuseppe Di Vittorio n.6 co-
dice fiscale RBNMHL66A24D643B, di cittadinanza italiana
Consigliere

i quali tutti dichiarano di accettare la nomina e che a pro-
prio carico non sussistono cause di ineleggibilita e/o
decadenza.

I1 Consiglio di Amministrazione durera in carica tre eserci-
z1 e scadra alla data della assemblea convocata per 1'appro-
vazione del bilancio relativo allo ultimo esercizio della
sua nomina.

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione e al Vice Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione, in caso di sua as-
senza o 1impedimento, spetta la legale rappresentanza della
societa cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio secondo
quanto previsto dall'art.38 dello statuto della societa

Viene nominato Sindaco unico avente 1 requisiti di cui al-
1'art.2397 comma 2 e 2399 C.C. il dottor ZIMEO FEugenio, nato
a San Severo 1l giorno 11 dicembre 1965, domiciliato in San
Severo al Viale G. Matteotti n. 29, iscritto al Registro dei
Revisori legali al n. 74886 D.M. 08-06-1999.

Ove ricorrano 1 presupposti di legge 11 Sindaco Unico & inve-
stito anche del controllo contabile

I1 Sindaco unico durera in carica tre esercizi e scadra alla
data della assemblea convocata per 1’approvazione del bilan-
cio relativo allo ultimo esercizio della sua nomina.
L'organizzazione ed 11 funzionamento della cooperativa sono
disciplinati dallo statuto sociale che previa lettura da me
Notaio datane ai comparenti che 1lo approvano si allega al
presente atto sotto la lettera A

Le spese del presente atto e conseguenti formalita ed adempi-
menti ammontano ad un importo globale approssimativo di euro
duemila e centesimi zero sono assunte dalla Associazione
Comunita sulla Strada di Emmaus che in persona del suo legale
rappresentate accetta di sostenerle

I1 presente atto e stato da me Notaio letto ai comparenti che
lo dichiarano conforme alla loro volonta. Consta di tre fogli
scritti in parte con mezzo elettronico sotto la mia direzione
da persona di mia fiducia ed in parte a mano da me Notaio su
dieci pagine intere e fin dove vedesi della undicesima e vie-
ne sottoscritto alle ore diciannove e minuti cinque

Firmato in originale

Rita De Padova

Michelangelo Rubino

Giuseppe Di Felice

Antonio Salvatore Di Maso




Maximilian Auracher

Anna Padoin

Giovanni Gramazio

Ruggiero Raffaele

Rossella Sannoner (impronta del

sigillo)




ALLEGATO A AL N.45424 Rep. n.14968 Racc.

STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

E costituita con sede nel comune di Foggia la Societa Coope-
rativa denominata “I1 Sole per Tutti COMUNITA’ ENERGETICA
RINNOVABILE E SOLIDALE Societa Cooperativa Impresa Sociale”.
La cooperativa si costituisce quale comunita energetica rin-
novabile e opera in applicazione del D.lgs. n. 199 del 8 no-
vembre 2021, dei relativi provvedimenti attuativi e delle
successive modifiche di 1legge, +tra cui 1la Delibera ARERA
727/2022, 11 DM MASE 414 del 7.12.2023 e le Regole Operative
adottate con DD 22/2024, nonché del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.
112 e successive modifiche e integrazioni.

La Cooperativa potra, con delibera del Consiglio di ammini-
strazione, trasferire la sede sociale nel territorio del Co-
mune e istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e rap-
presentanze anche altrove.

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2099 e potra es-

sere prorogata con delibera dell’Assemblea straordinaria,
salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO TII

SCOPO - FINALITA - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico e solidaristico)

La Cooperativa esercita in via stabile e principale attivita
di impresa di interesse generale, senza scopo di lucro e per
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, adot-
tando modalita di gestione responsabili e trasparenti e favo-
rendo il piu ampio coinvolgimento degli utenti, dei lavorato-
ri e di ogni altro soggetto interessato alla sua attivita in
conformita al dettato del D. Lgs. 112/2017.

La cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio
della mutualita e opera senza fine di lucro con 1’obiettivo
di perseguire 1’interesse generale della comunita, e di for-
nire come comunita di energia rinnovabile benefici ambienta-
1li, economici e sociali ai membri o soci o alle aree locali
in cui opera la comunita, e non quello di ottenere profitti
finanziari,

La Cooperativa intende promuovere e valorizzare 1’autoconsumo
diffuso di energia da fonti rinnovabili consentendo ai consu-
matori finali e/o produttori di energia di associarsi per
condividere 1l'energia localmente prodotta da impianti alimen-
tati da fonte rinnovabile nella disponibilita della coopera-
tiva stessa.

Si ispira ai principi del decentramento e della localizzazio-
ne della produzione energetica, dell’utilizzo e della produ-
zione di energia in modo consapevole, ecosostenibile e parte-

cipato, promuovendo un modello energetico sostenibile, demo-




cratico, cooperativo, resiliente e Dbasato sulla produzione e

sulla condivisione di energia da fonti rinnovabili.

La Cooperativa persegue, con scopo mutualistico, la funzione
sociale di consentire ai soci, consumatori e/o produttori di
energia, 1l’accesso, nei modi previsti dall’ordinamento, a
forme di autoconsumo di energia prodotta da fonti rinnovabi-
11, fornendo loro beni e servizi utili a ottenere la valoriz-
zazione e 1’incentivazione economica dell’energia elettrica
autoconsumata.

La Cooperativa si propone altresi di operare in campo sociale
al fine di promuovere 11 contrasto alla poverta energetica.

La Cooperativa promuove e supporta progetti e attivita locali
secondo 1’approccio della green community, per il rafforza-
mento dei legami tra soggetti e comunita, anche attraverso
attivita di solidarieta, di contrasto alle fragilita e alle
poverta, di sostegno e rafforzamento della coesione interna e
di generazione di nuovo capitale sociale.

La cooperativa assume ogni altra iniziativa idonea a tutelare
gli interessi dei soci ad accrescerne 1l’informazione e 1'edu-
cazione al consumo responsabile di energia onde favorirne la
piena liberta di scelta anche al fine di evitare danni e
sprechi nei comportamenti di consumo, nell’uso dei beni, dei
servizi e delle risorse naturali. In questo modo essa perse-—
gue 1’interesse generale di aumentare l'efficienza energetica
a livello domestico e produttivo e di contribuire a combatte-
re la poverta energetica e sociale mediante la riduzione dei
consumi e la calmierazione delle tariffe di fornitura attra-
verso la produzione locale, 1’autoconsumo diffuso e la condi-
visione di energia da fonti rinnovabili.

Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualisti-
ci, gli Amministratori devono rispettare il principio di pa-
rita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione della
quantita e della qualita deil rapporti mutualistici, la parita
di trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizio-
ne dei ristorni.

La comunita energetica costituita in forma di cooperativa ha
una partecipazione aperta e volontaria (a condizione che, per
le imprese private, queste siano PMI e la partecipazione alla
Comunita Energetica Rinnovabile non costituisca 1'attivita
commerciale e/o industriale principale), e autonoma ed effet-
tivamente controllata dai soci.

La Cooperativa pud aderire a gruppli cooperativi, paritetici,
societa, associazioni, consorzi che svolgono attivita e ser-
vizi integrativi, a fini prioritari di aggregazione di orga-
nismi mutualistici e associativi, <che concorrano, anche in
nome e per conto dei propri associati, al raggiungimento del-
le finalita della Cooperativa. Il tutto strutturalmente al
conseguimento del proprio oggetto sociale e nei 1limiti con-
sentiti dalla legge. La Cooperativa in particolare potra ade-

rire ad associazioni nazionali di rappresentanza, assistenza




e tutela del movimento cooperativo.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con
terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Per raggiungere 1lo scopo mutualistico e solidaristico di cui
all’articolo 3 1la Cooperativa si prefigge di esercitare le
seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 2 D.
Lgs. 112/2017:

a) Interventi e servizi coerenti con il decreto legislati-
vo 8 novembre 2021, n. 199 di cui all’art. 2, comma 1, lett.
e) del d. 1lgs. 112/2017;

b) produrre, consumare, immagazzinare e vendere energia da
fonti rinnovabili derivante dagli impianti dei quali detiene,
a vario titolo, 1la disponibilita, nonché la cessione dell’e-
nergia prodotta tramite accordi di compravendita o con il
servizio di ritiro dedicato con il GSE ai sensi delle norme
di attuazione dell’art. 22 della Direttiva 2018/2001, ivi
compresi 1l'art. 42bis, DL 162/2019 e gli art. 8, 31 e 32 del
D.Lgs. 199/2021 e 1le relative disposizioni applicative, tra
cui la Delibera ARERA 727/2022, 1l DM MASE 414 del 7.12.2023
e le Regole Operative adottate con DD 22/2024;

c) organizzare la condivisione dell’energia elettrica rin-
novabile prodotta dalle wunita di produzione detenute dalla
cooperativa stessa al sensi dell’art. 1, lett. o) dell’Alle-
gato A alla Delibera ARERA n. 318/2020, anche qualora la pro-
prieta, la gestione o la qualifica di produttore per tali im-—
pianti siano di associati o di terzi convenzionati, fatti
salvi gli altri requisiti previsti e il mantenimento dei di-
ritti e degli obblighi degli associati come clienti. L’even-
tuale importo della tariffa premio eccedentario, rispetto a
quello determinato in applicazione del valore soglia di quota
energia condivisa espresso in percentuale all’Allegato 1 del
DM n.414 del 07/12/2023 (Appendice B delle Regole Operative
adottate con DD 22/2024), & destinato ai soli consumatori di-
versi dalle imprese e\o utilizzato per finalital sociali a-
venti ricadute suili territori ove sono ubicati gli impianti
per la condivisione;

d) il controllo della gestione e manutenzione degli im-
pianti di produzione di energia da fonti rinnovabili nella
propria disponibilita curando tutti gli adempimenti di legge
previsti al riguardo e sottoscrivendo con terzi fornitori 1
contratti all’uopo necessari;

e) la sottoscrizione di accordi con soci cooperatori pro-
sumer o socl cooperatori produttori, o con produttori terzi
di energia elettrica rinnovabile, ©proprietari dei relativi
impianti, per 1’acquisizione della disponibilita degli im-
pianti stessi, anche al fine di perseguire la massimizzazione
della copertura del consumo degli associati e dei benefici
ambientali ed economici connessi;

f) la sottoscrizione di accordi con soci cooperatori o




terzi per 1’acquisizione della disponibilita di aree, spazi,

immobili wutili all’installazione di impianti di produzione di
energia da fonti rinnovabili;

g) 1’"accesso a tutti 1 mercati dell’energia elettrica di-
rettamente o tramite aggregazioni, secondo quanto consentito
dal d.lgs. 199/2021 alle comunita di energia rinnovabile;

h) la gestione, direttamente o per 1l tramite di soggetto
appositamente delegato, della comunita energetica rinnovabile;
i) la promozione di progetti e attivita in ambito cultura-
le, sociale e ambientale, volti anche alla valorizzazione del
territorio e alla capacita di proteggere e accrescere 11 be-
nessere dei cittadini, 11 capitale sociale 1locale, la valo-
rizzazione deil beni comuni, riservando particolare attenzione
aili bisogni dei soggetti in condizione di poverta energetica o
vulnerabilita;

3) lo sviluppo di progetti di comunita energetiche da fon-
ti rinnovabili propri o per terzi allo scopo di creare coope-
rative energetiche locali ecosostenibili;

k) lo sviluppo, produzione e commercializzazione di pro-
dotti o servizi innovativi ad alto valore tecnologico, inclu-
sa 1l'offerta di servizi energetici integrati per la realizza-
zione e 1’'eventuale successiva gestione di interventi per la
riduzione dei consumi energetici e altri servizi energetici;

1) la promozione di forme di collaborazione tra Pubblico e
Privato, avviando iniziative congiunte sul tema della transi-
zione energetica, con un focus specifico sui temi della de-
carbonizzazione, dell’efficienza energetica e dell’evoluzione
verso modelli di generazione distribuita e di responsabiliz-
zazione del consumatore finale;

m) 1’ideazione, sviluppo e partecipazione alla pianifica-
zione territoriale per 1’energia, anche a beneficio di altri
enti territoriali, nonché ad azioni per la promozione di po-
litica energetica sui territori, mettendo in opera progetti
pilota per 1la valorizzazione delle Fonti Energetiche Rinnova-
bili (F.E.R.);

n) la promozione di interventi di domotica e di efficien-
tamento energetico, anche per 1’illuminazione e 1’'offerta di
servizi di ricarica di veicoli elettrici;

o) la promozione di forme di condivisione dell’energia
termica prodotta da fonti rinnovabili;

p) lo svolgimento di operazioni di acquisto o wvendita di
energia da fonti rinnovabili, nell’interesse dei soci, nel
rispetto delle disposizioni e della regolamentazione tecnica
di riferimento;

q) la fornitura di servizi nel settore energetico, anche
operando 1in qualita di Energy Service Company e fornendo beni
e servizi di miglioramento dell’efficienza energetica;

r) la promozione e formazione per produttori o utenti, an-
che 1in forma associata, nel settore energetico, informando

attraverso newsletter, canali di stampa, internet, social me-




dia riguardo gli aggiornamenti normativi e tecnologici ri-

guardanti lo sviluppo energetico ecosostenibile e sensibiliz-
zare alla lotta alla poverta energetica;

s) la realizzazione di iniziative e sottoscrizione di ac-
cordi con imprese commerciali e produttive o Enti Pubblici o
privati wvolti al riconoscimento di incentivi e agevolazioni a
favore degli associati per 1l’acquisto di energia derivante da
fonti rinnovabili, beni e servizi connotati da basso impatto
ambientale e ridotto consumo energetico, per la riqualifica-
zione energetica degli edifici, nonché per la fornitura o
17ampliamento di una piattaforma energetica da fonti rinnova-
bili a disposizione degli associati;

t) 1’educazione a un uso consapevole ed ecosostenibile
dell’energia;

u) la promozione della partecipazione alla vita della Coo-

perativa e alle scelte strategiche da parte dei soci;

V) lo sviluppo di programmi software idonei a consentire:

a. una razionale compravendita di energia elettrica;

b. risparmi energetici;

W) la partecipazione a progetti di ricerca con obiettivi

coerenti all'oggetto sociale

X) la realizzazione di convegni, studi, campagne di sensi-
bilizzazione e promozione sull’utilizzo e 1lo sviluppo delle
energie rinnovabili;

V) 1’erogazione di servizi ancillari e di flessibilita per
il sistema elettrico operando come Balance Service Provider.
La Cooperativa ha per oggetto prevalente la costituzione e
gestione di comunita energetica rinnovabile, nel rispetto
delle previsioni di cui agli articoli 31 e 32 del D. Lgs.
199/2021 e relative disposizioni attuative. Piu precisamente,
la cooperativa ha lo scopo di costituire una o piu configura-
zioni per la condivisione dell’energia (Comunita FEnergetica
Rinnovabile) ai sensi dell’art. 22 della Direttiva 2018/2001
e delle norme di attuazione della direttiva stessa, 1ivi com-
presi gli art. 8, 31 e 32 del D.Lgs. 199/2021, nonché le re-
lative disposizioni attuative tra cui il DM MASE 414 del
7.12.2023 e 11 Dd 22/2024, e di svolgere tutte le attivita da
queste consentite. A tal fine la Cooperativa potra realizza-
re, acquistare o ricevere, a qualsiasi titolo, dimpianti di
produzione di energia da fonti rinnovabili in proprieta o ac-
quisirne la disponibilita da parte di terzi. L’energia pro-
dotta dagli dimpianti 1in gestione della Cooperativa e utiliz-
zata prioritariamente per 1’autoconsumo ovvero per la condi-
visione con 1 membri della Comunita energetica facente capo
alla Cooperativa, secondo le modalita di cui all’art. 31,
comma 2, lett. c¢) del D. Lgs. 199/2021, del DM MASE 414 del
7.12.2023 e della Dd 22/2024. L'energia prodotta pud essere
accumulata e venduta anche tramite accordi di compravendita
di energia elettrica rinnovabile. La Cooperativa pud altresi

svolgere attivita volte alla produzione di altre forme di e-




nergia da fonti rinnovabili finalizzate all’utilizzo da parte

dei Soci, promuovere interventi integrati di domotica e/o di
efficienza energetica, nonché offrire servizi di ricarica dei
veicoli elettrici dei propri Soci.

La Cooperativa, anche avvalendosi delle prestazioni di propri
associati, nella realizzazione di benefici ambientali, econo-
mici e sociali di cui all’art. 31, comma 1 D. Lgs. 199/2021 e
del DM 414 del 7.12.2023 e nell’ambito della componente soli-
daristica delle proprie finalita, potra svolgere a favore di
propri soci, membri e cittadini delle aree locali in cui ope-

ra la comunita anche

i. interventi e servizi sociali (lett. a, art. 2, D. Lgs.
112/2017) ;

ii. attivita culturali di interesse sociale con finalita e-
ducativa (lett. d, art. 2, D. Lgs. 112/2017);

iii. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio

culturale e del ©paesaggio (lett. f, art. 2, D. Lgs.
112/2017) ;

iv. organizzazione e gestione di attivita culturali, arti-
stiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato, e delle attivita di interesse
generale (lett. i, art. 2, D. Lgs. 112/2017);

V. formazione extra-scolastica, finalizzata alla preven-—
zione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto del-
la poverta educativa (lett. 1, art. 2, D. Lgs. 112/2017);

vi. alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministro
delle infrastrutture 22 aprile 2008, e successive modifica-
zioni nonché ogni altra attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare Dbisogni sociali, sanitari,
culturali, formativi o lavorativi (lett. g, art. 2, D. Lgs.
112/2017) .

La cooperativa potra svolgere anche le seguenti attivita, sia
direttamente che mediante propri associati o terzi:

i. promozione e la collaborazione nell’ambito dell’atti-
vita di ricerca, anche in collaborazione con istituzione
scientifiche e accademiche, su tematiche coerenti con il pro-
prio oggetto sociale;

ii. stimolo all’ideazione, allo sviluppo, alla sperimenta-—
zione e alla partecipazione a modelli di governance di gene-
razione distribuita e nuove applicazioni tecnologiche per la
diffusione dell’uso di energia da fondi rinnovabili;

iii. individuazione di ogni possibile opportunita di finan-
ziamento delle iniziative da attuare e ogni possibile inseri-
mento delle attivita sviluppate in reti di competenza regio-
nali, nazionali ed europee

iv. supporto alle attivita di ricerca nel settore delle
fonti energetiche rinnovabili, anche 1in collaborazione con

enti e istituzioni pubblici e provati;




v. pianificazione territoriale per 1’energia, anche a be-

neficio di altri entri territoriali, azioni per la promozione
di politica energetica sui territori, messa in opera e assi-
stenza di progetti pilota per la valorizzazione delle Fonti
Energetiche Rinnovabili (F.E.R.);

vi. promozione dell’attivita della cooperativa, anche at-
traverso la gestione di eventi di pubblica diffusione dei ri-
sultati;

vii. adesione a partnership nazionali e internazionali in
altri organismi sia con enti privati che pubblici per lo svi-
luppo dell’oggetto dell’attivita della cooperativa;

viii. organizzazione di servizi accessori o complemen-
tari alla distribuzione elettrica;

ix. prestazione di qualsiasi servizio comunque collegato

all’attivita di cui ai precedenti punti.

In via strumentale rispetto alle attivita di interesse gene-
rale, la Cooperativa potra sltresl esercitare:

1. progettare, realizzare, 1installare e gestire, sia di-
rettamente sia in forma associata, ovvero con 1'ausilio di
soggetti specializzati, impianti per la produzione e la som-
ministrazione di energia, curandone altresl 11 corretto uti-
lizzo e 1'adeguata manutenzione da effettuare con la massima
cura e attenzione alla compatibilita ambientale e all’equili-
brio naturale del territorio, privilegiando, ove possibile,
la realizzazione e la diffusione sul territorio di piccoli
impianti;

2. provvedere al reperimento dei semilavorati e dei pro-
dotti finiti necessari allo svolgimento dell’attivita, al fi-
ne di assicurare una regolare fornitura e un regolare servi-
zio alle migliori condizioni di mercato ai propri soci o sog-
getti terzi;

3. svolgere attivita di coordinamento, consulenza, assi-
stenza ai soci nella progettazione, finanziamento, reperimen-
to, acquisto, installazione e impiego di impianti per la pro-
duzione di energia da fonti rinnovabili e risparmio energeti-
co alle migliori condizioni economiche, tecniche e ambientali;
4. svolgere attivita di coordinamento dei servizi di assi-
stenza per 1l corretto funzionamento e la manutenzione ordi-
naria e straordinaria per gli impianti di proprieta dei soci;
5. eseguire lavori nel settore delle installazioni e delle
attrezzature elettriche e provvedere altresl all’esecuzione
dei relativi servizi di manutenzione e di gestione;

6. eseguire lavori nei settori degli impianti tecnologici
speciali, degli impianti elettrici e di sicurezza e provvede-
re altresl all’esecuzione dei relativi servizi di manutenzio-
ne;

7. assumere lavori e provvedere all’esecuzione deil relati-
vi servizi, alla manutenzione e alla gestione degli impianti

nel settori ad alto consumo energetico;




8. curare, sia per conto proprio sia per conto di terzi,

la fornitura di servizi contabili ed elettrocontabili relati-
vi al monitoraggio, utilizzazione e gestione delle risorse e-
nergetiche e dei relativi impianti, provvedendo, altresi, al-
lo svolgimento di ogni attivita utile e connessa alla gestio-
ne del territorio;

9. sviluppare e gestire, anche attraverso 1l’ausilio di si-
stemi digitali, servizi per ottimizzare e certificare i dati
di consumo, produzione, stoccaggio e condivisione dell’ener-
gia elettrica;

10. sviluppare e gestire infrastrutture di ricarica per
veicoli elettrici e ibridi, architetture, tecnologie abili-
tanti, componenti e sistemi per 1la mobilita sostenibile;
e-car sharing.

11. promuovere e/o0 gestire attivita formative e educative,
corsi, seminari, convegni e conferenze, pubblicazioni e ogni
altra attivita atta a garantire la crescita culturale e pro-
fessionale dei soci e delle popolazioni della zona in cui 1la
Societa svolge 1'attivita, anche per far conoscere, sensibi-
lizzare e diffondere presso 1l’opinione pubblica 1’utilizzo di
fonti rinnovabili di energia e il risparmio energetico;

12. favorire e promuovere, anche associandosi, 1la collabo-
razione con altre cooperative, associazioni, comunita e qual-
siasi altro soggetto e/o aggregazione che, per natura o fina-
lita, sia coerente con gli scopi della Cooperativa, creando
una rete di collegamento e cooperazione con persone fisiche,
enti e associazioni 1locali, nazionali e internazionali, dive-
nendo anche centro di consulenza e promuovendo scambi tra i
propri soci e le altre reti;

13. partecipare a progetti di ricerca con obiettivi coeren-
ti all'oggetto sociale.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme
di legge, la Cooperativa potra svolgere qualunque altra atti-
vita connessa o affine alle attivita sopraelencate, nonché
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di
natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e fi-
nanziaria necessarie o utili allo svolgimento delle attivita
sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente, at-
tinenti alle medesime compresa 1'istituzione, costruzione,
acquisto di magazzini, attrezzature e impianti, compresa
1’acquisizione 1in disponibilita, 1la costruzione, 1’acquisto
di immobili, fabbricati, beni mobili, superfici, terreni, a-
ree, attrezzature e 1impianti, anche atti al raggiungimento
degli scopi sociali.

Le attivita di cuil al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per 11 cul esercizio e richiesta 1'i-
scrizione in appositi albi o elenchi.

La Societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico

o per la ristrutturazione o per 1l potenziamento aziendale




nonché adottare procedure di programmazione pluriennale fina-

lizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sen-
si della Legge 31 gennaio 1992, n. 59, Nuove norme in materia
di societa cooperative e sue eventuali norme modificative e
integrative ed emettere strumenti finanziari ai sensi
dell’articolo 2526 del Codice civile.

La Cooperativa potra assumere partecipazioni in altre imprese
a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul
mercato, in particolare in caso di svolgimento di attivita a-
naloghe e comunque accessorie all’attivita sociale purché per
la misura e per l'oggetto della partecipazione non risulti
sostanzialmente modificato 1'oggetto sociale determinato dal-
lo statuto, e con esclusione assoluta della possibilita di
svolgere attivita di assunzione di partecipazioni riservata
dalla legge a cooperative 1in possesso di determinati requisi-
ti, appositamente autorizzate o iscritte in appositi albi o
elenchi.

I1 Consiglio di amministrazione & autorizzato a compiere le
operazioni di cul all’articolo 2529 del Codice civile alle
condizioni e nei limiti ivi previsti.

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito
di previdenza e di risparmio dei soci, potra istituire una
sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento ap-
provato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata
ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del rag-
giungimento dell'oggetto sociale. E in ogni caso esclusa ogni
attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.

TITOLO IIT

SOCI

Art. 5 (Soci)

I1 numero dei soci e illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge. Le modalita di ammissione ed e-
sclusione dei soci, nonché 1l rapporto sociale, sono regolati
secondo il principio di non discriminazione, di cui all’art.
8 D. Lgs. 112/2017.

I membri o soci che esercitano poteri di controllo possono
essere solo persone fisiche, piccole e medie imprese (PMI),
enti territoriali o autorita locali, ivi incluse, ai sensi
dell’art. 31, comma 1 lettera b) del D.Lgs. 199/21, le ammi-
nistrazioni comunali, gli enti di ricerca e formazione, gli
enti religiosi, del terzo settore e di protezione ambientale
nonché le amministrazioni locali contenute nell’elenco delle
amministrazioni pubbliche divulgato dall’Istituto Nazionale
di Statistica (di seguito anche: ISTAT) secondo quanto previ-
sto all’articolo 1, comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n.
196, situati nel territorio degli stessi Comuni in cui sono
ubicati gli impianti di produzione detenuti dalla comunita di
energia rinnovabile.

I requisiti dei soci saranno stabiliti da un apposito regola-

mento interno che verra predisposto dall’organo amministrati-




vo e approvato dall’assemblea. Possono essere socil le persone

fisiche e giuridiche che appartengono a una delle seguenti
categorie:

socio cooperatore consumatore: cliente finale <che preleva
1’energia elettrica dalla rete, per la quota di proprio uso
finale, al fine di alimentare 1 carichi sottesi all’unita di
consumo di cui ha la disponibilita. Coincide pertanto con il
titolare del punto di connessione (POD) che alimenta 1l’unita
di consumo ed & l'intestatario della bolletta elettrica;

socio cooperatore produttore: persona fisica o giuridica che
produce energia elettrica indipendentemente dalla proprieta
dell’impianto di produzione, intestatario dell’officina elet-
trica di produzione, ove prevista dalla normativa vigente,
nonché intestatario delle autorizzazioni alla realizzazione e
all’esercizio dell’impianto di produzione ove previste. TI1
produttore e anche firmatario del regolamento di esercizio
dell’impianto;

socio cooperatore prosumer: cliente finaleche, in quanto ta-
le, preleva 1l’energia elettrica dalla rete, per la quota di
proprio uso finale, al fine di alimentare 1 carichi sottesi
all’unita di consumo di cui ha la disponibilita e che, di
conseguenza, coincide con il titolare del punto di connessio-
ne (POD) che alimenta 1l'unita di consumo ed e 1l’intestatario
della bolletta elettricache produce e accumula energia elet-
trica rinnovabile per il proprio consumo essendo intestatario
dell’officina elettrica di produzione, ove prevista dalla
normativa wvigente, nonché delle autorizzazioni alla realizza-
zione e all’esercizio dell’impianto di produzione, ove previ-
ste;

socio lavoratore che mette a disposizione le proprie capacita
professionali in relazione al tipo e allo stato dell’attivita
svolta nell’ambito delle prestazioni di lavoro disponibili e
rese necessarie per la realizzazione delle attivita della Co-
operativa, inclusi 1 lavoratori svantaggiati cosil come defi-
niti dall'art. 2 del D.Lgs. n. 112/2017;

soci finanziatori e sovventori, sia persone fisiche che giu-
ridiche, di cui al successivo Titolo IV;

Ogni socio e discritto in un’apposita sezione del Libro dei
Soci in base alla appartenenza a cilascuna delle categorie su
indicate.

I soci cooperatori saranno suddivisi con regolamento da adot-
tarsi con delibera dell’organo amministrativo in categorie a
seconda della configurazione di autoconsumo diffuso di appar-
tenenza ai sensi del d.lgs. 199/2021 (le “Configurazioni”),
in base alla Cabina Primaria di riferimento. La Configurazio-
ne di appartenenza di ciascun socio sara determinata a secon-
da della Cabina Primaria cuil e connesso

(1) del punto di connessione bidirezionale (contemporanea-
mente di immissione e di prelievo) ovvero

(ii) del punto di connessione 1in prelievo ovvero




(1ii) del punto di connessione 1in dimmissione puro, di

cui e titolare ciascun socio.

Fermo restando che i1 soci possono appartenere ad una sola ca-
tegoria rappresentativa della Configurazione, nel caso in cui
i soci siano titolari di piu punti di connessione, connessi a
diverse Cabine Primarie, al momento dell’iscrizione 1l socio
potra scegliere la categoria di appartenenza ovvero, in di-
fetto di scelta, sara assegnato alla categoria corrispondente
alla Cabina Primaria in cui é& titolare di piu punti di con-
nessione.

I soci cooperatori, con 1’adesione alla cooperativa, conferi-
scono mandato a quest’ultima quale referente ai fini della
costituzione e gestione della Configurazione di riferimento,
secondo quanto previsto dall’art. 3.4, lett. e) del TIAD, in-
dividuandola quale delegata responsabile del riparto dell’e-
nergia condivisa e demandandole la gestione delle partite di
incasso e pagamento verso 11 GSE e 1 venditori ai sensi
dell’Articolo 32 del D. Lgs 199/2021.

Pertanto, 1la cooperativa, nella persona del suo legale rap-
presentante, & individuata quale soggetto delegato delle con-
figurazioni responsabile del riparto dell’energia elettrica
condivisa, secondo quanto previsto dalle norme di attuazione
dell’art. 22 della Direttiva 2018/2001, ivi compresi art. 8,
31 e 32 del D.lgs. 199/2021 e le relative disposizioni appli-
cative, tra cul la Delibera ARERA 727/2022 e il DM MASE 414
del 7.12.2023 e quale referente delle configurazioni ai sensi
dell’art. 1.1), lett. hh) della Delibera ARERA 727/2022,
ss.mm.ii.

La cooperativa, tramite 1’organo amministrativo, pud demanda-
re 11 ruolo di delegato e 11 ruolo di referente a un soggetto
terzo, a condizione che il mandato sia conforme alla normati-
va di riferimento.

La cooperativa assicura, tramite 1’organo amministrativo, che
i soci cooperatori, in qualita di consumatori finali, abbiano
un’ adeguata e preventiva informativa sui benefici loro deri-
vanti dall’accesso alla tariffa incentivante di cui all’art.4
del DM MASE 414 del 7.12.2023 e dalle "Regole operative per
1"accesso al servizio per 1'autoconsumo diffuso e al contri-
buto PNRR" GSE di cui all’Allegato 1 del D.D. MASE n.
22/2024, ovvero dalla diversa normativa tempo per tempo vi-
gente, anche tramite il referente mandatario nel caso in cui
il ruolo sia delegato ad un soggetto diverso dalla cooperati-
va.

Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli i-
nabilitati, assoggettati a liquidazione giudiziale, non ria-
bilitati, nonché coloro che esercitino in proprio imprese in
concorrenza con quella della Cooperativa, nonché le imprese
private che esercitano in via principale 1l'attivita di produ-
zione o commercio di energia elettrica né le imprese private

che non siano PMI.




I soci della comunita mantengono i diritti di cliente finale,

compreso quello di scegliere 11 proprio venditore.
Possono far parte della Cooperativa tutti i clienti finali,
in particolare 1 clienti domestici, compresi quelli apparte-
nenti a famiglie a basso reddito o vulnerabili, e 1 produtto-
ri di energia aventi 1 requisiti sopra specificati.

Art. 6 (Categoria speciale di soci cooperatori)

L'organo amministrativo pud deliberare, nei 1limiti previsti
dalla legge, 1l'ammissione di nuovi soci cooperatori (anche
sprovvisti dei requisiti di cui all'art. 5) in una categoria
speciale in ragione dell'interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell'impresa.

I soci ammessi alla categoria speciale non possono in ogni
caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l'organo ammini-
strativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali colo-
ro che debbano completare o integrare la loro formazione pro-
fessionale 1in ragione del perseguimento degli scopi sociali
ed economici, 1in coerenza con le strategie di medio e lungo
periodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, 1l'organo ammini-
strativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali colo-
ro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al
raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
La delibera di ammissione dell'organo amministrativo, in con-
formita con quanto previsto da apposito regolamento, stabili-
sce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del
socio speciale;

2. 1 criteri e le modalita attraverso 1 quali si articolano
le fasi di formazione professionale o di inserimento nell'as-
setto produttivo della cooperativa;

3. le azioni o il numero di quote che il socio speciale deve
sottoscrivere al momento dell'ammissione.

Ai soci speciali pud essere erogato 1l ristorno, previsto
dall'art. 25, anche in misura inferiore ai soci ordinari, in
relazione ai costi di formazione professionale o di inseri-
mento nell'impresa cooperativa.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del
bilancio e non pud rappresentare altri soci.

I voti espressi dal soci appartenenti alla categoria speciale
non possono in ogni caso superare un decimo dei voti spettan-
ti all'insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in As-
semblea.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui all'art. 2476, comma 2.




Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 13.1 del

presente statuto, 11 socio appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere 1in qualsiasi momento, salvo 1'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
I1 recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-
mine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'art. 11
del presente statuto:

a) nel caso di interesse alla formazione: 1l'inosservanza dei
doveri inerenti la formazione.

b) nel caso di interesse all'inserimento nell'impresa: 1'i-
nopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e fi-
nanziario del suo inserimento nell'impresa; 1'inosservanza
deli doveri di leale collaborazione con la compagine societa-—
ria; il mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, 1l socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall'Organo am-—
ministrativo anche prima del termine fissato al momento della
sua ammissione per i1l godimento dei diritti pari ai soci or-
dinari.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-
tano ai soci cooperatori ordinari, il socio appartenente alla
speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della sca-
denza del predetto periodo, apposita domanda all'Organo ammi-
nistrativo che deve verificare 1la sussistenza deil requisiti
di cui all'art. 5 del presente statuto.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata a cura degli Amministratori nel 1libro
dei soci. In caso di mancato accoglimento, 1'Organo ammini-
strativo deve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda,
notificare all'interessato la deliberazione di esclusione.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al
Consiglio di amministrazione domanda scritta che dovra conte-
nere, se trattasi di persona fisica:

a) l1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luo-
go di nascita, contatto telefonico mobile, codice fiscale,
indirizzo di posta elettronica certificata o, 1in mancanza,
dell’indirizzo di posta elettronica ordinaria;

b) i codici identificativi, 1 codici dei punti di connes-
sione (POD) e della loro relativa ubicazione e la tipologia,
se socio consumatore o prosumer;

c) gli impianti o le sezioni di impianti di produzione la
cul energia prodotta e immessa nella rete e non direttamente
auto consumata rilevi nella comunita energetica ai fini del
calcolo dell’energia elettrica condivisa, se socio produttore
O prosumer;

d) copia dell’ultima Dbolletta dell’energia elettrica ai




fini della stima del consumo di energia elettrica durante

1’anno solare, qualora non accessibili attraverso canali 1i-
stituzionali;

e) 1'ammontare della quota di capitale che propone di sot-
toscrivere, che non dovra comunque essere inferiore né supe-
riore ai limiti di legge;

f) la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente
il presente statuto, 1 regolamenti sociali e di attenersi al-
le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

g) 1’ espressa e separata dichiarazione di accettazione
della clausola arbitrale contenuta nel presente statuto e di
presa visione effettiva del regolamento della Camera Arbitra-
le e di Conciliazione della Cooperazione.

Se trattasi di societa, associazioni o enti la domanda di am-
missione dovra altresi contenere le seguenti informazioni:

h) la ragione sociale o la denominazione, 1la forma giuri-
dica, la sede legale, 1l contatto telefonico mobile, il codi-
ce fiscale, la partita IVA, nonché 1’'indirizzo di posta elet-
tronica certificata o, 1in mancanza, 1l’indirizzo di posta e-
lettronica ordinaria;

i) i codici ATECO prevalenti dell’attivita economica svol-
ta e la dichiarazione che la partecipazione alla Cooperativa
in quanto comunita energetica non costituisce 1'attivita com-
merciale o industriale principale e che il codice ATECO e di-
verso dai codici 35.11.00 e 35.14.00;

3) la delibera dell’organo sociale che ha autorizzato la
domanda;

k) la qualifica della persona che sottoscrive la domanda.

1) nel caso di impresa, la dichiarazione attestante la na-

tura di PMI;

I1 Consiglio di amministrazione, accertata 1'esistenza dei
requisiti di cui all’articolo 5, delibera sulla domanda se-
condo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mu-—
tualistico e la sostenibilita dell’attivita economica svolta
e degli interessi mutualistici dei soci.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interes-
sato e annotata, a cura del Consiglio di amministrazione, sul
libro dei soci.

I1 Consiglio di amministrazione deve, entro sessanta giorni,
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammis-—
sione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consi-
glio di amministrazione, chi 1’ha proposta pud, entro il ter-
mine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea,
la quale delibera sulle domande non accolte, se non apposita-
mente convocata, 1in occasione della successiva convocazione.
I1 Consiglio di amministrazione, nella relazione sulla ge-
stione, o nella nota integrativa al bilancio, illustra le ra-

gioni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissio-




ne di nuovi soci.

I1 nuovo ammesso deve versare a titolo di sovrapprezzo, oltre
alla quota minima sociale sottoscritta e alla tassa di ammis-
sione, un’eventuale ulteriore somma da determinarsi dall’as-
semblea su proposta dell’organo amministrativo per ciascun e-
sercizio, tenuto conto delle riserve patrimoniali risultanti
dall’ultimo bilancio approvato.

Trascorso un mese dalla data della comunicazione di ammissio-
ne, senza che siano stati effettuati detti versamenti, la de-
libera diventera inefficace. La domanda potra essere rinnova-
ta, purché accompagnata dal contemporaneo versamento del so-—
vrapprezzo. In tal caso 1’ammissione pud essere nuovamente
deliberata con effetto della sua 1mmediata annotazione del
libro soci.

Ai fini dell’adesione alla categoria in qualita di soci coo-
peratori, & necessario avere 1 requisiti di cui alle norme di
recepimento dell’art. 22 della Direttiva 2018/2001, ivi com-
presi l1l’'art. 42 bis, DL 162/2019 e il d.lgs. 199/2021 e i re-
lativi provvedimenti attuativi, +tra cui 1la Delibera ARERA
727/2022 e 11 DM MASE 414 del 7.12.2023, per far parte della
comunita energetica, oltre a fornire i dati necessari per
1"accesso al servizio per 1’autoconsumo diffuso e dare manda-—
to alla cooperativa per la costituzione e gestione della/e
Configurazione/i, secondo quanto previsto dall’art. 3.4,
lett. e) del TIAD, individuandola quale delegata responsabile
del riparto dell’energia condivisa e demandandole la gestione
delle partite di incasso e pagamento verso il GSE e 1 vendi-
tori ai sensi dell’Articolo 32 del D. Lgs 199/2021.

Art. 8 (Diritti e doveri dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati
dal Consiglio di amministrazione:

1. dela quota sociale;

2. dell’eventuale tassa di ammissione, ove prevista dalla
Assemblea su proposta del Consiglio di amministrazione;

3. del sovrapprezzo ove eventualmente previsto dall’Assem-
blea in sede di approvazione del bilancio su proposta del
Consiglio di amministrazione;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) alla produzione o sottoscrizione della documentazione
necessaria ai fini dell’accesso al servizio di autoconsumo
diffuso, nonche al rispetto degli adempimenti indicati dalla
disciplina di riferimento e dalle relative disposizioni tec-
niche di attuazione;

d) se cliente finale, ad autorizzare 1l’acquisizione e 1’'u-
tilizzo dei dati e delle misure relative alla fornitura di e-
nergia elettrica afferente ai propri punti di connessione ai

fini della determinazione dell’energia condivisa;




e) se produttore o prosumer, all’esercizio di ciascun/a

impianto/UP sulla base di un accordo sottoscritto con la coo-
perativa per le finalita della comunita energetica e nel ri-
spetto di quanto previsto dalle norme di riferimento, salvo
1’eventuale conferimento alla cooperativa di specifico manda-
to per sottoscrivere 1l contratto di ritiro dell’energia e-
lettrica immessa in rete dai relativi impianti;

f) al pagamento dei corrispettivi dovuti per 1’acquisto di
beni e servizi strumentali all’accesso al servizio per 1'au-
toconsumo diffuso secondo quanto previsto da apposito regola-
mento interno;

g) al pagamento di eventuali corrispettivi dovuti per
17acquisto, a prezzi piu vantaggiosi, di beni e servizi ero-
gati dalla Cooperativa nell’ambito dell’oggetto sociale al
fine di fornire benefici ambientali, economici o sociali a
livello di comunita ai propri membri o soci o alle aree loca-
11 in cui opera;

h) se socio cooperatore produttore a contribuire, dalle
somme ricavate dall’impianto, alle spese gestionali della Co-
operativa scaturenti dallo svolgimento delle attivita socia-
1i. In caso di pluralita di soci cooperatori produttori la
contribuzione si intende pro-quota.

Per tutti 1 rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci
e quello risultante dal libro soci. La variazione del domici-
lio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comu-
nicazione da effettuarsi con lettera raccomandata, o a mezzo
PEC, alla Cooperativa.

I1 socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione re-
lativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di am-
missione o successivamente, incluse quelle rilevanti ai fini
dell’ appartenenza a una categoria di soci cooperatori e quel-
le relative alle proprie utenze energetiche appartenenti alla
configurazione della comunita energetica di riferimento. Le
suddette variazioni hanno effetto dal momento della loro co-
municazione alla Cooperativa.

I soci hanno diritto di esaminare 11 libro dei soci e il 1li-
bro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea e di
ottenerne estratti a proprie spese.

Quando almeno un decimo del numero complessivo deil soci 1lo
richieda gli stessi hanno inoltre diritto ad esaminare il 1i-
bro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Am-
ministrazione e il libro delle deliberazioni del comitato e-
secutivo, se esiste. L'esame deve essere svolto attraverso un
rappresentante, eventualmente assistito da un professionista
di sua fiducia.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata ese-
cuzione deil conferimenti o inadempienti rispetto alle obbli-
gazioni contratte con la cooperativa.

Ai soci cooperatori si riconosce di partecipare alla redi-

stribuzione di quanto ottenuto dalla Comunita energetica a




titolo di incentivo assicurando in ogni caso che 1’eventuale

importo della tariffa premio eccedentario, rispetto a quello
determinato in applicazione del valore soglia di quota di e-
nergia condivisa espresso 1in percentuale di cui all’All. 1
del decreto del Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza E-
nergetica n. 414 del 7 dicembre 2023, sia destinato ai soli
consumatori diversi dalle imprese e/o utilizzato per finalita
sociali aventi ricadute sul territori ove sono ubicati gli
impianti per la condivisione e sulla base di quanto stabilito
da apposito regolamento approvato dall’assemblea dei soci.

Art. 9 (Riparto degli incentivi e dei corrispettivi)

Spetta alla Cooperativa ripartire +tra 1 soci cooperatori
quanto incassato a titolo di contributo per la valorizzazione
e 1incentivazione dell’energia elettrica condivisa e a titolo
di corrispettivo per 1’energia elettrica immessa nella rete e
non auto consumata.

E’ 11 Consiglio di amministrazione 11 soggetto delegato per
il riparto dell’energia condivisa.

La Cooperativa disciplina in apposito regolamento interno
templi e modalita per il riparto ail soci cooperatori di quanto
incassato.

La Cooperativa e tenuta ad assicurare completa, adeguata e
preventiva informativa a tutti i soci consumatori finali sui
benefici loro derivanti dall’accesso alla tariffa incentivan-
te.

Art. 10 (Perdita della qualita di socio)

La gqualita di socio si perde:

per recesso, esclusione o per causa di morte, se il socio é
persona fisica;

per recesso, esclusione, scioglimento, liquidazione, se 11
socio & diverso da persona fisica.

Art. 11 (Recesso del socio)

Fatto salvo quanto previsto per il socio sovventore, 11 socio
cooperatore pud recedere in qualsiasi momento.

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, o a mezzo PEC, alla
Cooperativa. Il Consiglio di amministrazione deve esaminarla
entro sessanta giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre
i seguenti dieci giorni la relativa comunicazione al socio
mediante raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo
PEC; 1in caso di diniego il socio, entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione in-
nanzi alla Camera Arbitrale e di Conciliazione della Coopera-—
zione.

I1 recesso ha effetto per il rapporto sociale dalla comunica-—
zione del provvedimento di accoglimento della domanda e per
il rapporto mutualistico con la chiusura dell’esercizio 1in
corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario,

con la chiusura dell’esercizio successivo.




Per 1l’'esercizio del diritto di recesso & dovuto il pagamento

di un corrispettivo, equo e proporzionato, da determinarsi
sulla base di criteri indicati in apposito regolamento, tenu-
to conto degli investimenti sostenuti dalla cooperativa per
consentire al socio 1l’accesso all’autoconsumo diffuso di e-
nergia prodotta da fonti rinnovabili.

Art. 12 (Esclusione del socio)

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di ammini-
strazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-
fronti del socio che:

a) abbia perduto 1 requisiti richiesti per 1’ammissione
oppure che, con la sua condotta, dimostri di non essere piu
in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali;
b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla 1legge, dallo statuto, dai regolamenti approva-
ti dall’Assemblea dei soci o che ineriscano 11 rapporto mu-
tualistico, nonché dalle delibere adottate dagli organi so-
ciali, salva la facolta del Consiglio di amministrazione di
accordare al socio un termine non superiore a 30 giorni per
adeguarsi;

c) previa intimazione da parte del Consiglio di ammini-
strazione, non adempia entro 30 giorni, al versamento del va-
lore delle quote sottoscritte o al pagamento di somme dovute
alla Societa a qualsiasi titolo;

d) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
la Cooperativa.

E escluso di diritto il socio nei confronti del gquale sia
stata aperta o estesa la procedura di liquidazione giudiziale
secondo il codice della crisi e dell'insolvenza.

L’esclusione, con indicazione della motivazione posta a base
della relativa delibera, e comunicata al socio mediante rac-
comandata con avviso di ricevimento o a mezzo PEC.

I soci esclusi per i motivi indicati nelle precedenti lettere
a), b) e d) dovranno provvedere al risarcimento dei danni e
al pagamento dell’eventuale penale determinata sulla base di
criteri indicati 1in apposito regolamento, tenuto conto degli
investimenti sostenuti dalla cooperativa per consentire al
socio 1'accesso all’autoconsumo diffuso di energia prodotta
da fonti rinnovabili.

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del
socio del provvedimento di esclusione.

Art. 13 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio

defunto hanno diritto di ottenere 11 rimborso della guota
versata, eventualmente rivalutate, nella misura e con le mo-
dalita di cui agli articoli 14 e 15.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di 1liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla

quale risultino gli aventi diritto.




Art. 14 (Liquidazione)

I soci receduti o esclusi e gli eredi del socio defunto hanno
il diritto al rimborso della partecipazione sociale che, e-
ventualmente rivalutata, e comunque ridotta in proporzione
alle perdite imputabili al capitale e detratte le somme anco-
ra dovute dal socio, comprende il valore nominale delle quote
e 11 rimborso del soprapprezzo, ove versato, qualora sussista
nel patrimonio della Cooperativa e non sia stato destinato ad
aumento gratuito del capitale ai sensi dell’articolo 2545
quingquies, comma 3, del codice civile.

Il rimborso delle quote ha luogo sulla base del Dbilancio
dell’esercizio in cui si sono verificati 1l recesso o 1l'e-
sclusione del socio.

I1 pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni
dall’ approvazione del Dbilancio dell’esercizio nel quale 1lo
scioglimento del rapporto sociale e divenuto operativo.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-

sponsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non e tenuta al rimborso delle quote in favore
del soci receduti o esclusi o degli eredi del socio deceduto,
ove questo non sia stato richiesto entro cinque anni dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale 1lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

I1 valore delle quote per le gquali non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto, con delibera del
Consiglio di amministrazione, alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell’articolo 12, lette-
re b), c) e d) dovranno provvedere al risarcimento dei danni
e al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata dal re-
golamento.

La Cooperativa pud compensare con 11 debito derivante dal
rimborso delle quote, del sovrapprezzo, del pagamento della
prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, 1l cre-
dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen-
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-
nite anche fuori dai limiti di cui all’articolo 1243 del Co-
dice civile.

Il socio che cessa di far parte della Cooperativa risponde
verso dquesta, per 11 pagamento dei conferimenti non versati,
per un anno dal giorno in cui il recesso o 1l’esclusione hanno
avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1’insolvenza della Societa, 11 socio uscente ¢
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-




sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci

sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.
Possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, che
investono capitali nell'impresa e che non si avvalgono delle
prestazioni istituzionali di gquesta. Possono essere soci sov-
ventori sia le persone fisiche che quelle giuridiche. I con-
ferimenti effettuati dai soci sovventori rappresentati da a-
zioni nominative trasferibili, wvanno a formare 11 capitale
sociale dei soci sovventori destinato allo sviluppo tecnolo-
gico o alla ristrutturazione o al potenziamento aziendale.

La Cooperativa ha facolta di non emettere titoli ai sensi
dell’art. 2346 Codice Civile.

L’ammissione del socio sovventore e deliberata dal Consiglio
di Amministrazione.

I soci sovventori persone fisiche e 1 rappresentati designati
del soci sovventori persone giuridiche possono essere nomina-
ti amministratori.

Art. 17 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere a oggetto
denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da a-
zioni nominative trasferibili.

L"azione ha un valore nominale pari a €. 50,00.

I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel capitale
sociale.

I soci sovventori sono obbligati:

1. al versamento delle azioni sottoscritte con le seguenti
modalita:

a. almeno il 50% all’atto della sottoscrizione;

b. il restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio di
Amministrazione.

2. all’osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali,
limitatamente alle disposizioni ad esse applicabili.

Art. 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e tra-
sferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio di am-
ministrazione.

I1 socio che intenda trasferire 1le azioni deve comunicare al
Consiglio di amministrazione 11 proposto acquirente e 1lo
stesso deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della comunicazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, il Consiglio di
amministrazione provvedera a indicarne altro gradito, dando
facolta al Consiglio di Amministrazione di acconsentire al
recesso del socio sovventore nei limiti fissati dalla legge.
In caso di liquidazione della cooperativa le azioni dei soci
sovventori hanno diritto di prelazione nel rimborso rispetto
alle quote dei soci cooperatori. In caso di riduzione del ca-

pitale sociale 1in conseguenza di perdite, il capitale dei so-




cl sovventori sara ridotto dopo quello dei soci cooperatori.

Il rapporto con 1 soci sovventori sara disciplinato, in con-
formita alla normativa vigente in materia, da apposito rego-
lamento approvato dall’assemblea ordinaria dei soci.

Art. 19 (Delibera di emissione)

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
essere effettuata con deliberazione dell’Assemblea che deter-
mina 1’'importo complessivo dell’emissione stessa e 1’eventua-
le esclusione o limitazione del diritto d’opzione in favore
del soci cooperatori.

La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresl 1 compiti
che vengono attribuiti al Consiglio di amministrazione ai fi-
ni dell'emissione dei titoli.

Art. 20 (Diritti dei soci sovventori)

I diritti spettanti ai soci sovventori sono cosi disciplinati:
a) il tasso di remunerazione delle azioni sottoscritte ¢
pari a due punti percentuali in piu del dividendo previsto
per 1 soci cooperatori;

b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, gqueste ultime graveranno anche
sul capitale sociale dei sovventori, 1in proporzione al rap-
porto tra questi e 11 capitale conferito dai soci cooperatori;
c) ai soci sovventori & attribuito 11 diritto di eleggere
un terzo dei componenti il Consiglio di amministrazione;

d) i voti spettanti al socio sovventore sono attribuiti
come segue, 1in relazione all’ammontare dei conferimenti ef-
fettuati:

1 voto fino a 5.000,00 euro di capitale sottoscritto;

2 voti oltre 5.000,01 euro e fino a 10.000,00 euro di capita-
le sottoscritto;

3 voti oltre 10.000,01 euro e fino a 20.000,00 euro di capi-
tale sottoscritto;

4 voti oltre 20.000,01 euro e fino a 30.000,0 euro di capita-
le sottoscritto;

5 voti oltre 30.000,00 euro di capitale sottoscritto.

In ogni caso 1 voti attribuiti ai soci sovventori non devono
superare 1l terzo dei voti spettanti ai soci presenti o rap-
presentati in ciascuna Assemblea. Qualora, per gqualungque mo-
tivo, si superi tale limite, 1 voti dei soci sovventori ver-
ranno computati applicando un coefficiente correttivo deter-
minato dal rapporto tra il numero massimo dei voti a essi at-
tribuiti per legge e 1l numero di voti da essi portati; i so-
ci sovventori hanno diritto di recedere trascorsi 3 anni dal-
la loro ammissione a semplice richiesta. La decorrenza del
recesso e fissata dalla data di ricezione della notifica del
recesso stesso.

Art. 21 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del Codice civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia

decorso 11 termine minimo di durata del conferimento stabili-




to dall'Assemblea 1in sede d'emissione delle azioni a norma

del precedente articolo.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 22 (Elementi costitutivi)

I1 patrimonio della Societa & costituito:

1. dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

a. dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rap-
presentati da quote del valore nominale minimo di €. 25,00.
I1 valore complessivo delle quote detenute da ciascun socio
non pud essere superiore ai limiti di legge;

b. dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, rap-
presentati da azioni del valore nominale di €. 50,00;

2. dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili
di cui all'articolo 24 e con il valore delle quote eventual-
mente non rimborsate ail soci receduti o esclusi e agli eredi
di soci deceduti;

3. dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dal soci ai sensi dell’articolo 8;

4. dalla riserva straordinaria;

5. da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o
prevista per legge.

Tutte le riserve previste nel presente articolo debbono con-
siderarsi come “riserve indivisibili” anche ai sensi e per
gli effetti dell’art. 12 della legge 16 dicembre 1977 n. 904,
con esclusione pertanto della loro distribuzione tra 1 soci
sotto qualsiasi forma sia durante la vita della cooperativa
sia all’atto dello scioglimento.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-
tuto non possono essere ripartite tra 1 soci né durante la
vita sociale né all'atto dello scioglimento della Societa.

La Cooperativa ha facolta di non emettere i titoli di cui al
presente punto 1) ai sensi dell’articolo 2346 del Codice ci-
vile.

Art. 23 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Societa sen-
za l'autorizzazione del Consiglio di amministrazione.

I1 socio che intende trasferire, anche 1in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione al Consiglio di amministrazio-
ne con lettera raccomandata o a mezzo PEC, fornendo le indi-
cazioni relative al potenziale acquirente previste nell’arti-
colo 6, controfirmate per conferma e accettazione dal poten-
ziale acquirente e salva la sua responsabilita patrimoniale
per eventualil dichiarazioni mendaci.

I1 provvedimento che concede o nega 1l’autorizzazione deve es-
sere motivato e comunicato al socio mediante raccomandata con
avviso di ricevimento o a mezzo PEC entro sessanta giorni dal
ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, 11 socio cooperatore e libero di tra-




sferire la propria partecipazione e la Societa deve iscrivere

nel libro dei soci 1’acquirente che abbia 1 requisiti previ-
sti per divenire socio.

I1 provvedimento che nega al socio 1l’autorizzazione deve es-—
sere motivato. Contro 11 diniego il socio, entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre op-—
posizione alla Camera Arbitrale e di Conciliazione della Coo-
perazione.

Art. 24 (Bilancio d’esercizio)

L'esercizio sociale wva dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio 1l'organo di amministrativo
in conformita delle norme di legge, la sottopone all'approva-—
zione dell'assemblea dei soci entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qua-
lora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'ar-
ticolo 2364 c.c., certificate dal Consiglio di Amministrazio-
ne in sede di relazione sulla gestione.

L'organo di amministrazione dovra altresi provvedere, nel-
l'ambito della Relazione al bilancio, a specificare 1 criteri
seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli
scopi statutari in conformita con 11 carattere cooperativo
della societa.

Data la natura di Impresa sociale 1’organo amministrativo
provvedera, inoltre, a redigere, depositare e pubblicare, con
le modalita previste dalle vigenti norme in materia, il bi-
lancio sociale, di cui all’art. 9, comma 2 del D.Lgs. n.
112/2017 s.m.i., entro il 30 giugno di ogni anno.

L'assemblea che approva il bilancio delibera anche sulla e-
ventuale ripartizione dei ristorni e sulla destinazione del-
1l'eventuale utile annuale destinandolo:

1) una quota non inferiore alla misura prevista dalla leg-
ge al fondo di riserva legale;

2) una quota pari alla misura stabilita dalla legge alla
costituzione ed all'incremento del fondo mutualistico per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, ai sensi della
Legge 31 gennaio 1992 n. 59 art. 11;

3) una eventuale quota ad aumento gratuito del capitale
sociale sottoscritto e versato nei 1limiti ed alle condizioni
previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;

4) una eventuale quota da distribuire ai soci cooperatori
quale dividendo ragguagliato al capitale effettivamente ver-
sato e non superiore alla misura massima, idonea a consentire
alla cooperativa il mantenimento dei requisiti mutualistici;

5) una eventuale quota da distribuire ai soci finanziatori
e sovventori nel rispetto della misura massima consentita
dalla legge per il mantenimento dei requisiti mutualistici;

6) il restante andra devoluto al fondo di riserva straor-
dinaria indivisibile anche ai sensi dell'art. 12, legge
904/77 destinato ai fini mutualistici.

In caso di perdite 1l'assemblea potra deliberare per la loro




copertura, secondo 1 modi previsti dalla legge.

Art. 25 (Ristorni)

L'organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di

esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'attivita
mutualistica.

L'attribuzione del ristorno ai soci cooperatori viene effet-
tuata, proporzionalmente alla quantita e alla qualita degli
scambi mutualistici), nel rispetto dei limiti e delle condi-
zioni stabilite dalla normativa vigente (ivi compreso quanto
previsto dal D.Lgs. n. 112/2017) nonché dalle disposizioni
del presente statuto.

In ogni caso, l'ammontare complessivo dei ristorni non potra
essere superiore all'ammontare dell'avanzo documentato di ge-
stione generato esclusivamente dall'attivita con i soci (né
al limite massimo stabilito dall'art. 3 della legge n. 142/01
e successive modificazioni). Dovra inoltre tenersi conto del
limite previsto dall'art. 3, co. 2, lett. b).

I1 ristorno €& ripartito tra 1 soci cooperatori secondo 1 cri-
teri piu specificamente ed analiticamente disciplinati da re-
golamento interno.

I soci, in sede di approvazione del bilancio, deliberano sul-
la destinazione del ristorno che potra essere attribuito me-
diante una o piu delle seguenti forme:

- erogazione diretta;

- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;

- emissione di quote di sovvenzione.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALT

Art. 26 (Organi sociali)

Sono organi della Cooperativa:

a) 1'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione;
c) 1’0Organo di Controllo.

Art. 27 (Funzioni dell’Assemblea)

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

L'Assemblea ordinaria:
a) approva 11 bilancio e destina gli utili;
b) delibera sull’emissione delle azioni destinate ai soci

sovventori;

c) procede alla nomina e revoca del Consiglio di ammini-
strazione;
d) procede all’eventuale nomina dei sindaci, del Presiden-—

te del Collegio sindacale e, ove richiesto, del soggetto in-
caricato della revisione legale dei conti, secondo le moda-
lita previste dalla legge;

e) determina la misura dei compensi da corrispondere agli
Amministratori, ai Sindaci e al soggetto deputato alla revi-
sione legale dei conti;

f) delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sen-




si dell’articolo 25 del presente statuto;

g) approva gli eventuali regolamenti interni, incluso
quello di cui all’articolo 9;

h) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e
dei Sindaci;

i) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto.

Sono riservate all'Assemblea straordinaria:

1. le deliberazioni sulle modifiche dello Statuto e sullo
scioglimento della Cooperativa;

2. la nomina dei Liquidatori e la determinazione dei rela-
tivi poteri;

3. le altre materie indicate dalla legge.

Art. 28 (Convocazione dell’Assemblea)

L' Assemblea viene convocata dal Consiglio di amministrazione
con avviso contenente 1l'ordine del giorno, 1l luogo, la data
e 1l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve
essere fissata in un giorno diverso da quello della prima.
L’'Assemblea e convocata presso la sede sociale, ma pud anche
riunirsi in comune diverso da quello in cui si trova la sede
sociale, purché in Italia.

L’avviso di convocazione deve essere comunicato ai soci tra-
mite PEC, lettera raccomandata A/R, anche consegnata a mano,
o altro mezzo, inclusa la posta elettronica ordinaria se ri-
sultante dal 1libro soci, a condizione che sia garantita la
prova dell’avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima
dell’ Assemblea.

L’ Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno.

L’Assemblea inoltre pud essere convocata dal Consiglio di am-—
ministrazione ogni volta esso ne ravvisi la necessita e deve
essere convocata senza ritardo e comunque non oltre 10 gior-
ni, qualora ne sia fatta richiesta scritta dal Collegio dei
Sindaci o da tanti soci che rappresentino almeno un decimo
dei voti spettanti a tutti i soci.

In assenza delle prescritte formalita per la convocazione,
1'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci Effettivi,
se nominati. Tuttavia, ciascuno degli intervenuti pud opporsi
alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.

Art. 29 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, & regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la meta piu uno dei voti dei soci aventi dirit-
to al voto.

In seconda convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, e regolarmente costituita qualunque sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al

voto.




L’'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti

o rappresentati su tutti gli oggetti posti all'ordine del
giorno, fatta eccezione per le deliberazioni

Art. 30 (Voto e intervento)

Al sensi dell’articolo 2538 del Codice civile, nelle Assem-—
blee hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da
almeno novanta giorni nel 1libro dei soci e che non siano in
mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto,
qualunque sia 1'ammontare della sua partecipazione; 1 soci
cooperatori persone giuridiche potranno avere un massimo di 5
voti secondo 1 parametri previsti per 1 soci sovventori
all’articolo 20.

Per i soci sovventori si applica 1l’articolo 20.

L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria pud essere vali-
damente tenuta anche esclusivamente a mezzo teleconferenza o
videoconferenza a condizione che siano rispettati 11 metodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita di tratta-
mento dei soci, e in particolare a condizione che:

a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a
mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequi-
vocabilmente 1’identita e 1la legittimazione degli intervenu-
ti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e pro-
clamare 1 risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all’ordine del giorno;

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che
si tratti di Assemblea totalitaria) gli strumenti di au-
dio-videoconferenza che saranno utilizzati per il collegamen-
to con 11 1luogo di svolgimento dei lavori assembleari ove
sara presente il Presidente ed eventualmente il soggetto ver-
balizzante.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea hanno la facolta di farsi rappre-
sentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio
avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria
di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministra-
tore, Sindaco o dipendente della Cooperativa.

Ciascun socio non pud rappresentare piu di 3 soci.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco.

I1 socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell’Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all’im-
presa.

I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal




loro legale rappresentante oppure da altro soggetto daili mede-

simi designato.

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema
dell’alzata di mano, o con altro metodo deliberato dall'As-
semblea, legalmente consentito.

Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza
relativa, per alzata di mano, per acclamazione o con altro
metodo deliberato dall’Assemblea legalmente consentito.

I soci hanno la facolta di esercitare il diritto di voto fa-
cendo ricorso ai mezzi elettronici previsti nel regolamento
assembleare o, 1n mancanza, nell'avviso di convocazione in
occasione delle singole Assemblee.

Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio di am-

ministrazione e, in sua assenza dal Vicepresidente, e, in as-
senza anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea
stessa, col voto della maggioranza deil presenti.

Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio.
La nomina del Segretario non ha luogo quando il verbale & re-
datto da un Notaio.

Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla
legge.

Art. 32 (Consiglio di amministrazione)

La cooperativa e amministrata da un consiglio di amministra-
zione composto da un numero di consiglieri variabile da 3 a
7, eletti dall'assemblea ordinaria dei soci, che ne determina
di volta in volta il numero.

La maggioranza dei componenti il consiglio di amministrazione
e scelta tra 1 soci cooperatori, oppure tra le persone indi-
cate dai soci cooperatori persone giuridiche. I soci sovven-—
tori persone fisiche e 1 rappresentati designati dai soci
sovventori persone giuridiche possono essere nominati ammini-
stratori. In ogni caso ail soci sovventori non pud essere at-
tribuito 11 diritto di eleggere piu di un terzo dell’organo
amministrativo.

L'assunzione della carica di amministratore ¢é subordinata al
possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita ed in-
dipendenza, possesso di pluriennale esperienza nel settore
cooperativo e nel settori di attivita della societa, o il
possesso di specifici titolil professionali e/o abilitativi.
Non possono essere nominati componenti dell'organo ammini-
strativo e se nominati decadono dall'ufficio:

- coloro che si trovano nelle condizioni previste dal-
l'art. 2382 del codice civile;

- coloro che si trovano nelle condizioni di cui all'art.
7 del D.Lgs. n. 112/2017;

- coniugil, parenti o affini dei componenti dell’organo di
controllo e/o revisione.

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo

superiore a tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea




convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo

esercizio della loro carica.

Gli amministratori sono rieleggibili.

I1 Consiglio di Amministrazione pu¢ affidare specifici inca-
richi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo, de-
legando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, 1i-
miti e le modalita di esercizio della delega. Non possono es-—
sere delegati 1 poteri concernenti le materie indicate dal-
l'articolo 2381, comma 4, c.c. nonché i poteri in materia di
ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio
di amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegia-
le nei casi in cui oggetto della decisione siano il ristorno,
il conferimento, la cessione o l'acquisto di azienda o di ra-
mo d'azienda, la costituzione o assunzione di una partecipa-
zione rilevante in altra societa.

Gli amministratori o 1l comitato esecutivo cuil siano stati
affidati particolari incarichi riferiscono al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio sindacale, periodicamente e in
ogni caso almeno ogni centottanta giorni, sul generale anda-
mento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro di-
mensioni o caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e
dalle sue controllate.

Art. 33 (Compiti del Consiglio di amministrazione)

La gestione dell'impresa spetta esclusivamente agli ammini-
stratori, 1 quali compiono le operazioni necessarie per 1'at-
tuazione dell'oggetto sociale. L’organo di amministrazione e
investito dei piu ampi poteri per 1’ordinaria e la straordi-
naria amministrazione e, salvo gquanto per legge o statuto é
espressamente riservata all’assemblea, delibera sull’indiriz-
zo generale della Cooperativa e delle sue attivita e formula
i regolamenti interni.

Sono 1inoltre attribuite all'organo amministrativo le seguenti
competenze, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a) convoca 1’assemblea e ne cura l’esecuzione delle deli-
berazioni;

b) delibera la partecipazione ad aste pubbliche ed a lici-
tazioni private, agli appalti concorso, alle trattative pri-
vate con facolta di sottoscrivere e presentare offerte e pre-
ventive, determinare prezzi, condizioni di pagamento ed ogni
altra clausola, stipulando 1 relativi contratti;

c) conferisce procure generali e speciali ferme restando
le facolta attribuite al presidente quale legale rappresen-
tante;

d) assume e licenzia 11 personale fissandone le mansioni e
le retribuzioni;

e) da 1l'adesione della Societa Cooperativa agli enti ed
organismi previsti dall’art. 4;

f) definisce 1 programmi dell'attivita sociale, potendo

nominare direttori tecnici e direttori dei lavori, stabilen-




done le mansioni;

g) delibera sull'organico e pud nominare responsabili di

ogni ordine e grado e comitati dei servizi;

h) delibera su tutte le materie di cui all'ultimo capover-—
so dell’art. 4;
i) delibera sulla fusione nei casi di cui agli articoli

2505, 2505 bis, 2506 ter, ultimo comma c.c. da sottoporre al-
1'assemblea;

3) 1'istituzione e soppressione di sedi secondarie;

k) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del
socio;

1) 1'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni nor-

mative da sottoporre all'assemblea;

m) il trasferimento della sede sociale nel comune

n) l'ammissione di nuovi soci;

o) le determinazioni in ordine al recesso dei soci;

e) l'autorizzazione alla cessione delle azioni dei soci;

q) la decisione in ordine all'esclusione dei soci;

r) le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici;

s) 1'obbligo di redigere 11 bilancio sociale di cui al-

l'art. 9 del D.Lgs. n. 112/2017. Il bilancio sociale deve
essere presentato ai socil unitamente al bilancio d'esercizio.
t) delega il ruolo spettante alla cooperativa di delegato
responsabile del riparto dell’energia elettrica condivisa,
secondo quanto previsto dalle norme di attuazione dell’art.
22 della Direttiva 2018/2001, ivi compresi art. 8, 31 e 32
del D.Lgs. 199/2021 e 1le relative disposizioni applicative,
tra cul la Delibera ARERA 727/2022, il DM MASE 414 del
7.12.2023 e delle Regole Operative adottate con DD 22/2024,
nonché il ruolo di referente spettante alla cooperativa ai
sensi dell’art. 1.1), lett. hh) della Delibera  ARERA
727/2022, ss.mm.ii., 1in conformita a gquanto previsto dalla
normativa di riferimento;

u) approva, per ciascuna Configurazione 1 regolamenti per
1'utilizzo degli dimporti pagati alla cooperativa ai sensi
delle norme di attuazione dell’art. 22 della Direttiva
2018/2001, ivi compresi gli art. 8, 31 e 32 del D.Lgs.
199/2021 e le relative disposizioni applicative, tra cui 1la
Delibera ARERA 727/2022 e il DM MASE 414 del 7.12.2023, e
delle Regole Operative approvate con DD n. 22/2024 (le tarif-
fe incentivanti e il contributo per la valorizzazione dell’e-
nergia elettrica autoconsumata), previo parere favorevole del
Comitato di Gestione di riferimento;

V) approvare 1l regolamento tipo per 1’utilizzo degli im-
porti pagati alla cooperativa ai sensi delle norme di attua-
zione dell’art. 22 della Direttiva 2018/2001, ivi compresi
gli art. 8, 31 e 32 del D.Lgs. 199/2021 e le relative dispo-
sizioni applicative, tra cui la Delibera ARERA 727/2022 e il
DM MASE 414 del 7.12.2023, e 11 DD 22/2024 (le tariffe incen-

tivanti e il contributo per la valorizzazione dell’energia e-




lettrica autoconsumata), in mancanza di adozione di Regola-

mento di Configurazione specifico;

W) assicura un’adeguata e preventiva informativa a tutti i
consumatori finali sui benefici loro derivanti dall’accesso
alla tariffa incentivante di cui all’art.4 del DM del
07/12/2023 n.414 e dalle "Regole operative per 1’'accesso al
servizio per 1’autoconsumo diffuso e al contributo PNRR" GSE
di cui all’Allegato 1 del D.D. MASE n. 22/2024, ovvero dalla
diversa normativa tempo per tempo vigente, anche tramite il
referente mandatario nel caso in cui 11 ruolo sia delegato ad
un soggetto diverso dalla cooperativa;

X) assicura che 1’eventuale importo della tariffa premio
eccedentario, rispetto a quello determinato 1in applicazione
del valore soglia di quota energia condivisa espresso in per-
centuale all’Allegato 1 del DM n.414 del 07/12/2023 (Appendi-
ce B delle Regole Operative adottate con DD n. 22/2024) (la
“Quota Eccedentaria”), sara destinato ai soli consumatori di-
versi dalle imprese e\o utilizzato per finalital sociali a-
venti ricadute sul territori ove sono ubicati gli impianti
per la condivisione.

Art. 34 (Presidente del Consiglio di amministrazione)

I1 Consiglio di amministrazione, qualora non vi abbia provve-
duto 1’assemblea, nella prima riunione, elegge 11 Presidente
e 11 Vice Presidente.

I1 presidente del <consiglio di amministrazione convoca il
consiglio di amministrazione, ne fissa 1'ordine del giorno,
ne coordina 1 lavori e provvede affinché adeguate informazio-
ni sulle materie iscritte all'ordine del giorno vengano for-
nite a tutti i1 consiglieri.

Il consiglio nomina un segretario anche al di fuori dei suoi
membri.

Art. 35 (Convocazioni e delibere del Consiglio di amministra-

zione)

Il Consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
Consiglieri.

La convocazione viene fatta dal presidente con avviso tra-
smesso a cilascun membro del consiglio e del collegio sindaca-
le con mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevi-
mento almeno 3 (tre) giorni prima di quello fissato per 1la
riunione o, 1in caso di urgenza, almeno 24 (ventiquattro) ore
prima.

Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la convo-
cazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso
di sua impossibilita o inerzia anche dall’Amministratore in
carica piu anziano.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide
quando vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in

carica.




La presenza alle riunioni pud avvenire anche o esclusivamente

per 11 tramite di mezzi di telecomunicazione. In gquesto ulti-
mo caso devono comunque essere soddisfatte le seguenti condi-
zioni:

1. che sia effettivamente ©possibile al Presidente della
riunione accertare 1’identita degli intervenuti, regolare 1o
svolgimento della riunione, constatare e proclamare 1 risul-
tati della votazione;

2. che sia consentito al soggetto verbalizzante di perce-
pire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla
discussione, intervenire 1in tempo reale durante la trattazio-
ne degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché,
quando necessario, di visionare, ricevere o trasmettere docu-
menti.

Sussistendo queste condizioni, 1la riunione si considera tenu-
ta nel luogo in cui si trova 1l Presidente ed eventualmente
il Segretario cui spetta comunque la stesura e la sottoscri-
zione del verbale sul relativo libro.

E compito del Presidente, al momento della convocazione della
riunione, definire nella convocazione le modalita della sua
tenuta (in presenza o videoconferenza o entrambe).

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Le delibere sono fatte risultare dal verbale, firmato dal
Presidente e dal Segretario.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministra-
tori e al Collegio Sindacale, se nominato, di ogni interesse
che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata
operazione della Societa, precisandone la natura, 1 termini,
1’origine, e la portata; se si tratta di Amministratore Dele-
gato deve altresi astenersi dal compiere 1'operazione, inve-
stendo della stessa i1l Consiglio di amministrazione.

I soci possono impugnare le deliberazioni del consiglio di
amministrazione lesive dei loro diritti alle stesse condizio-
ni per cul possono impugnare le deliberazioni assembleari, in
guanto compatibili.

Art. 36 (Integrazione del Consiglio di amministrazione)

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu ammi-
nistratori, gli altri provvedono a sostituirli con delibera-
zione approvata dal collegio sindacale, purché la maggioranza
sia sempre costituita da amministratori nominati dall'assem-—
blea (o nell'atto costitutivo). Gli amministratori cosi nomi-
nati restano in carica fino alla successiva assemblea.

Qualora venga meno la maggioranza degli amministratori nomi-
nati dall'assemblea (o nell'atto costitutivo), quelli rimasti
in carica devono convocare l'assemblea per la sostituzione
degli amministratori mancanti.

Gli amministratori cosl nominati scadono insieme a quelli in

carica all'atto della loro nomina.




Qualora vengano a cessare tutti gli amministratori, 1'assem-

blea per la nomina dell'amministratore o dell'intero consi-
glio deve essere convocata d'urgenza dal collegio sindacale,
il quale pud compiere nel frattempo gli atti di straordinaria
amministrazione o dal Socio piu anziano, in caso di mancanza
del Collegio Sindacale.

I1 venire meno della sussistenza dei requisiti di legge co-
stituisce causa di immediata decadenza dell'amministratore.
Art. 37 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'assemblea determinare, nel rispetto di quanto pre-
visto dall'art. 3 del D.Lgs. n. 112/2017 , 1 compensi dovuti
agli amministratori e ai membri del comitato esecutivo, se
nominato. Spetta al consiglio, sempre nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 3 del D.Lgs. n. 112/2017 e sentito il pa-
rere del collegio sindacale, determinare il compenso dovuto
agli amministratori, tenendo conto dei particolari compiti
attribuiti ad alcuno di essi.

Ai membri del consiglio di amministrazione spettano il rim-—
borso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio ed
un compenso determinati dall'assemblea all'atto della nomina.

La remunerazione degli amministratori investiti della carica
di amministratore o consigliere delegato e stabilita dal con-
siglio di amministrazione, sentito 11 parere del <collegio
sindacale, nel rispetto dei 1limiti massimi determinati dal-
l'assemblea.

L'assemblea pud determinare un importo complessivo per la re-
munerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli inve-
stiti di particolari cariche.

Art. 38 (Rappresentanza)

I1 Presidente del Consiglio di amministrazione ha la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
I1 presidente percid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a
qualsiasi titolo, rilasciandone 1liberatorie quietanze. Egli
ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle
1iti attive e passive riguardanti 1la Societa davanti a qual-
siasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque
grado di giurisdizione.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nomina-
ti. Il Consiglio di amministrazione pud nominare Direttori
Generali, Institori e Procuratori Speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i1
poteri a 1lui attribuiti spettano al Vicepresidente, 1la cui
firma costituisce piena prova dell’assenza o dell’impedimento
del Presidente.

I1 Presidente del Consiglio di amministrazione, nei 1imiti
delle deleghe a esso conferite, potra conferire speciali pro-
cure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Consi-

glieri oppure a estranei, con 1l’'osservanza delle norme legi-




slative wvigenti al riguardo.

Art. 39 Collegio Sindacale (Nomina e requisiti)

La cooperativa procede alla nomina di un Sindaco unico o di
un Collegio sindacale, composto da tre membri effettivi e
due supplenti eletti dall'assemblea, in possesso deil requisi-
ti previsti dalla legge.

La nomina di un membro effettivo e di un membro supplente e
riservata al sensi dell'articolo 2543 c.c. ai soci sovventori.
L’assunzione della carica di sindaco e comunque subordinato
al possesso del requisiti di onorabilita e indipendenza nor-
mativamente previste.

L'assemblea nomina il presidente del Collegio stesso.

I sindaci durano 1in carica tre anni e scadono alla data
dell’assemblea convocata per l'approvazione del bilancio re-
lative al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibi-
1i.

Per tutta la durata del loro incarico i sindaci debbono pos-
sedere i requisiti di cui all'articolo 2399 c.c.

La perdita di tali requisiti determina la immediata decadenza
del sindaco e la sua sostituzione con il sindaco supplente
piu anziano.

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto
dal momento in cui il collegio & stato ricostituito.

Art. 40 (Funzioni e poteri)

I1 Sindaco Unico o il Collegio sindacale deve vigliare sul-
1'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento
alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001,
n.231, e, 1in particolare, sull'adeguatezza dell'assetto orga-
nizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla coopera-
tiva e sul suo concreto funzionamento. L’organo di controllo
esercita, inoltre, compiti di monitoraggio sull’osservanza
delle finalita sociali da parte dell’impresa sociale, avendo
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli art.
2,3,4,11 e 13 del D.Lgs. n. 112/2017 ed attesta che 1l bilan-
cio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
di cui all’articolo 9 comma 2. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

Il collegio sindacale esercita altresli il controllo contabile
nel caso previsto dall'articolo 2409 bis, co. 3, del codice
civile.

I sindaci devono assistere alle adunanze del consiglio di am-
ministrazione, alle assemblee e alle riunioni del comitato e-
secutivo.

I sindaci, 1in occasione della approvazione del bilancio di e-
sercizio, devono indicare specificamente nella relazione pre-
vista dall'art. 2429 c.c. 1 criteri seguiti nella gestione
sociale per il perseguimento dello scopo mutualistico.

I sindaci possono in ogni momento procedere, anche indivi-

dualmente, ad atti di ispezione e controllo, oltre ad effet-




tuare gli accertamenti periodici. Di ogni 1ispezione, anche

individuale, dovra compilarsi verbale da inserirsi nell'appo-
sito libro.

I1 collegio sindacale ha ogni altro potere e dovere, nonché
le responsabilita di cui alle norme di legge in materia.

I1 collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle
riunioni del collegio deve redigersi verbale sottoscritto da-
gli intervenuti.

I1 collegio sindacale €& regolarmente costituito con la pre-
senza della maggioranza dei sindaci e delibera a maggioranza
assoluta dei presenti.

Le riunioni possono tenersi anche con l'ausilio di mezzi te-
lematici.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’Assem-
blea all’atto della nomina per 1’intero periodo di durata del
loro ufficio.

Art. 41 (Controllo contabile)

Ove ricorrano 1 presupposti di cui all’art. 10, comma 5, del
D. Lgs. 112/2017,

il controllo contabile spetta al Sindaco Unico o al Collegio

Sindacale, salvo il caso in cui sia obbligatoria ovvero sia
deciso con delibera dell'assemblea ordinaria 1'attribuzione
del controllo contabile a un revisore o a una societa di re-
visione.

L'incarico di controllo contabile e conferito, sentito il
collegio sindacale, ove nominato, dall'assemblea, la dquale
determina 11 corrispettivo spettante al revisore o alla so-
cieta di revisione per l'intera durata dell'incarico.

Qualora, in alternativa all'incarico al Collegio sindacale e
fuori dei casi di obbligatorieta dello stesso, la societa no-
mini per il controllo contabile un revisore, questi deve es-
sere 1discritto al Registro istituito presso 11 Ministero di
Giustizia.

L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data
dell'assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio re-
lativo al terzo esercizio dell'incarico.

Non possono essere incaricati del controllo contabile e, se
incaricati, decadono dall'ufficio 1 soggetti indicati nel-
l'art. 2409 quinquies, co. 1, del c.c.; nel caso di societa
di revisione, le disposizioni di tale articolo si applicano
con riferimento ai soci della medesima ed ai soggetti incari-
cati della revisione.

I1 revisore o la societa incaricati del controllo contabile:

1) verifica nel corso dell'esercizio e con periodicita almeno
trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale e
la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti
di gestione;

2) verifica se 11 Dbilancio di esercizio e, ove redatto, il
bilancio consolidato corrispondono alle risultanze delle

scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono




conformi alle norme che 1i disciplinano;

3) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di
esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto.

Si applicano le disposizioni contenute nell’art. 2409-sexies
del Codice Civile.

TITOLO VII

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Art. 42 (Clausola compromissoria)

Qualunque controversia (fatta eccezione per quelle nelle qua-
1i la legge richiede 1’intervento obbligatorio del pubblico
ministero) sorga fra i soci o i1 soci e la cooperativa, 1l’or-
gano amministrativo e 1’organo di liquidazione o tra detti
organi o i membri di tali organi o fra alcuni di tali sogget-
ti od organi o gli eredi di tali soggetti, 1in dipendenza
dell’attivita sociale e della interpretazione o esecuzione
del presente statuto e che possa formare oggetto di compro-
messo, e deferita al giudizio di un arbitro che giudica ri-
tualmente e secondo diritto.

L’arbitro e nominato dal Presidente del Tribunale competente.
Ai fini del comma 1, 1’espressione “soci” e 1’espressione
“membri” di organi sociali vanno intese come riferite anche a
coloro che stati soci e a coloro che sono stati componenti di
organi sociali e che siano attori o convenuti di una contro-
versia la quale, nonostante sorga posteriormente alla cessa-
zione della loro condizione di soci o di membri di organi so-
ciali, pur sempre sia relativa all’attivita sociale o alla
interpretazione o esecuzione del presente statuto con ri-
guardo al periodo durante 1l quale detti soggetti erano soci
o componenti di organi sociali.

Per qualunque controversia sorga in dipendenza di affari so-
ciali o della interpretazione o esecuzione del presente sta-
tuto e che non sia sottoponibile ad arbitrato, & competente
il Tribunale competente in relazione alla Regione.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 43 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara 1lo scioglimento della Cooperativa
nominera uno o piu Liquidatori stabilendone 1 poteri.

Art. 44 (Devoluzione del patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, 1'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-
guente ordine:

a rimborso delle azioni effettivamente versate dai soci sov-
ventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente ar-—
ticolo 23, lettera d), e dei dividendi deliberati e non anco-
ra corrisposti;

a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci coope-
ratori, eventualmente rivalutate a norma del precedente arti-
colo. Letera d), e della remunerazione e non ancora

corrisposta;




al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, di cui all’articolo 11 della legge 31 gennaio
1992, n. 59.

TITOLO IX

DISPOSTIZIONI GENERALI E FINALT

Art. 45 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
tutto per disciplinare 1 rapporti tra la Societa e i soci de-
terminando criteri e regole inerenti allo svolgimento del-
l'attivita mutualistica, il Consiglio di amministrazione
potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successi-
vamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le mag-
gioranze previste per le Assemblee straordinarie. Negli stes-
si regolamenti potranno essere stabiliti 1'ordinamento e le
mansioni dei Comitati Tecnici, se verranno costituiti.

Art. 46 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve

e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve 1indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per 1la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

In particolare, ai sensi dell’articolo 2514 del Codice civi-
le, la Cooperativa:

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per 1 dividen-
di;

c) non potra distribuire riserve fra 1 soci cooperatori;

d) dovra devolvere, 1in caso di scioglimento della Coopera-—
tiva, 1’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capi-
tale sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai Fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione.

Art. 47 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, wvalgono le vi-

genti norme di legge sulle societa cooperative.

Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del Codice
civile contenente 1la “disciplina delle societa cooperative”,
a norma dell’articolo 2519 del medesimo codice si applicano,
in quanto compatibili, le norme delle societa a responsabi-
lita limitata.

Qualora 1l'ingresso di nuovi soci, compresi quelli alla cate-
goria speciale di cul al precedente articolo 6, determini il
superamento dei limiti previsti dall'articolo 2519 , comma 2,

del codice civile e, conseguentemente, 1l'obbligo per la coo-




perativa di applicare le disposizioni

in materia di societa

per azioni, gli amministratori devono
per la modificazione dello statuto.
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